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I. A TARSASAG ADATAI

A Tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei, szervezeti formaja és alapitdja

A Tarsasag cégneve: Budapest Kézit Zartkérien Miikédé Részvénytarsasag
A Tarsasag roviditett elnevezése: Budapest Kozt Zrt.

A Tarsasag székhelye: HU-1115 Budapest, Bank ban u. 8-12.

A Tarsasag telephelyei:

HU-1107 Budapest, Bihari Gt 2-4.

HU-1183 Budapest, Gerely u. 1.

HU-1201 Budapest, Attila u. 62.

HU-1088 Budapest, Szab6 Ervin tér 2.
HU-1113 Budapest, Nagysz6iés utca 11-15.
HU-1115 Budapest, Kevehaza u. 1-3.
HU-1119 Budapest, Petzval Jozsef uica 46-48.
HU-1085 Budapest, Baross u. 22-26.

A Tarsasag fioktelepe: HU-9400 Sopron, Mikoviny u. 28.
A Tarsasag zartkérien miikddd egyszemélyes részvénytarsasag.
Az egyszemélyes részvénytarsasag alapitoja (a tovabbiakban: Alapitd).

BKK Budapesti Kézlekedési Kézpont Zartkdrlien Miksdd Részvénytarsasag

Székhelye: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 19-21.
Cégjegyzékszama: Cg. 01-10-046840
Adbszama: 23028966-4-44

A Tarsasag idétartama: hatarozatlan idétartamra alakult.

A Tarsasag a Fovarosi KézterUlet-fenntartd Zartkériien Mdkédé Részvénytarsasaghol
{cégjegyzékszama: Cg.01-10-043157, székhelye: 1081 Budapest, Alféldi u. 7.) tériénd
kivalassal jott létre.
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Il. A TARSASAG MUKODESE ES IRANYITASI RENDSZERE

1. A Tarsasag iranyitasa

A Tarsasag irdnyitdsanak jogi alapjat a Polgari tdrvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban Ptk.) &s egyeb hatalyos jogszabalyok, valamint a Tarsasag Alapszabélya adja.

2. A Tarsasag Alapitdja

A vonatkozd jogszabalyi rendelkezés alapjan a Tarsasagnal kézgyllés nem mikodik. A
kézgyulés hataskérébe tartozd kérdésekben - az Alapszabalyban meghatarozott kivételekkel —
az egyeduli részvényes (Alapitd) irasban hataroz és a dontés az Ugyvezetéssel valé kbzléssel
valik hatalyossa. A dontésrél a vezetd tisztségviseldt az egyeduli részvényes irasban értesiti.
Az egyeduli részvényes a hataskorébe tartozd ddntés meghozatalat megelézéen irasban
kérheti a Vezérigazgatd véleményét.

A Vezérigazgato kdteles véleményét irasban régziteni és azt az egyedili részvényes szamara
a kérelem kézhezvételétdl szamitott 10 (tiz) munkanapon bell eljuttatni.

Amennyiben az egyedili részvényes hataskdrébe tartozd déntés meghozatalara a Tarsasag
kezdemenyezésére kerll sor, Ggy a Vezérigazgato koieles javaslatat a megfelelé szakmat
indokolassal ellatva, a Felugyelébizottsdg véleményével egyitt az egyeduli részvényes
szamara eljuttatni.

3. A Vezérigazgato

Az egyedili részvényes a Ptk. 3:283. §-ban biztositott lehetéséggel élve lgazgatdsag helyett
egy vezetd tisztségviseld (Vezérigazgatd) miikddését hatarozta el a Tarsasagnal az
Alapszabdly alapjan.

A Vezerigazgatot — az Alapszabaly 5.4. pontjaban foglaltaknak megfelelen — a Févaros
Fépolgarmestere valaszija és hivja vissza, tovabba allapitja meg dijazasat és gyakorolja felette
az Alapszabaly 5.4. pont a)-e) alpontjaiban meghatarozott egyes egyéb munkaltatoi jogokat. A
Vezerigazgato a Ptk. 3:21. § (1) bekezdése szerint mindsuld vezetd tisztségviseld, aki ellatja a
részvénytarsasag ligyvezeiését.

A Vezérigazgatd a Tarsasaggal munkaviszonyban all, felette a munkaltatéi jogokat — az
Alapszabaly 5.4. pontjaban foglaltak kivételével — az egyeduli részvényes gyakorolja.

3.1 A Vezérigazgaté ligyvezetési feladatai

A Vezérigazgatd a feladat és hataskdreit a vonatkozd jogszabdlyoknak, az Alapszabaly
rendelkezéseinek, valamint az egyedlli részvényes, illetve az egyeduli részvényes alapitdjanak
(Budapest Févéros Onkormanyzatanak) az egyediili részvényestdl magahoz vont hatasksrében
hozott hatarozatainak megfelelden gyakorolja.

3.2 A Vezérigazgato felelossége

A Vezérigazgato a Tarsasdg lUgyvezetését az ilyen tisztséget betslté személyektsl altalaban
elvarhatdé gondossaggal, a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kételes
ellatni.

A Vezérigazgatd e minéségében a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, a Tarsasag egyeduli
részvényese, lletve az egyedlli részvényes alapitdjanak (Budapest Févéros
Onkormanyzatanak) az egyediuli részvényestdl magahoz vont hatdskérében hozott
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hatarozatoknak van aldvetve. A Vezérigazgatd Ugyvezetési tevékenysége soran a Tarsasagnak
okozott karokér a szerzédésszegéssel okozott karokért valé felelésség szabalyai szerint felel a
Tarsasaggal szemben. A Ptk. 6:142 §-a alapjan mentesul a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy
a szerzbdésszegést ellendrzési kdrén kivil esd, a szerzddéskstés idépontjaban elére nem
lathatd korolmény okozta, és nem volt elvarhatd, hogy a kérilményt elkerllje vagy a kart
elharitsa.

A vezetd tisziségviseld koteles a Tarsasag 0zleti titkait megérizni.

A vezetd tisziségviseld — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — kételes az egyedlli részvényes
kérésére a Tarsasag (gyeirdl felvilagositdast adni, a Tarsasagra vonatkozd iratokba és
nyilvantartasokba valo hetekintést biztositant. Ha a kérelemnek nem tesz eleget, a részvényes
kérelmere a Cégbirosag torvényességi feligyeleti eljaras keretében kotelezheti a Tarsasagot
felvildgositasra, illetve a betekintés biztositasara. A részvényes joggyakorlasanak
rendeltetésszerlinek kell lennie, és nem sértheti a Tarsasag méltanyos Ozleti érdekeit, illetve
Uzleti titkait.

A Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekovetkeztét kévetben a vezetd
tisztségviseld Ugyvezetési feladatait a Tarsasag hitelez6i érdekeinek figyelembevételével
kbteles ellatni.

3.3 A Vezérigazgatd feleléssége a belsé kontrollrendszer kialakitasaval és
miikddtetésével kapcsolatban

A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag elsd szamu vezeidje felelés a belsé kontrollrendszer
keretében a koztulajdonban alié gazdasagi tarsasag mikddésében érvényesils

a) kontrollkdrnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrollitevékenységek,

d) informaciés és kommunikacios rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

A beisd kontrollrendszer kialakitdsa és fejlesztése soran a kéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasag elsdé szaml vezetdje figyelembe veszi a tarsasag legfébb szerve, a tulajdonosi
joggyakorld, a feligyelébizotisag, valamint a kilsé ellenérzés és a belsé ellendrzés altal a
nemzetkozi és hazai standardok és jé gyakorlatok ismeretében megfogalmazott ajanlasokat és
javaslatokat.

A belsé kontrollrendszer mikodése kereteben a felligyelSbizottsag a Belsé ellendrzés
tevékenységére vonatkozoan az alabbi feladat- és hataskdrokkel rendelkezik:

a) elfogadja a siratégiai ellendrzési tervet, a Belsé ellenrzés éves ellendrzési tervét, azok
maodositasait, valamint megtargyalja az éves ellen6rzési beszamoldjét,

b) legalabb félévente megtargyalia a Belsé ellentrzés vezetbje &ltal tajékoztatasul
megkUlditt jelenteseket, és a Belsd ellendrzés targybeli tajékoztatdsara alapozva
ellenérzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

c) szlkség esetén killsd szakértd felkérésével segiti a Belsd ellenérzés munkajat,

d) javaslatot tehet soron kivili ellenérzés vagy tanacsaddi jellegli megbizas végrehajtasara
a bels6 ellenbrzési kapacitas rendelkezésre allasanak figyelembevétele mellett,

e) javaslatot tehet a Belso ellenérzés Iétszamanak valtoztaiasara,

f) ajanlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a Belst ellendrzés altal végzett vizsgélatok
megallapitasai alapjan a Belst ellenérzés egyidejl tajékoztatasa mellett, és
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g) jovahagyja a belsé ellenérzési alapszabalyt, valamint a belsé ellentrzési kézikdnyvet,

h} csak a felugyelébizotitsag — a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag bels6 ellendrzési
alapszabalyaban, illetve belsd ellendrzési kézikényvében meghatarozott eljarasrend
szerinti — elbzetes egyetértésével adhatd a Belsé ellendrzés szamara soron kivili
ellenérzésre vagy tanacsadsi tevékenységre szolo felkérés.

A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetbje a kéztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasag beis6é kontrollrendszerét — a szektorspecifikus eltérések figyelembevételével — az
allami vagyon feligyeleiéért felelés miniszter altal az allamhaztartasért felels miniszter
egyetertésével kdzzétett iranyelv megfeleld alkalmazasaval alakitja ki és m(ikddteti.

4, Erdekképviselet

A Tarsasag vezeiése kotelezetiséget vallal az érdekképviseletekkel (szakszervezetek és az
Uzemi Tanacs) vald konstruktiv egyiittmikodés kialakitasaban és fenntartasaban, valamint az
érdekképviseletekre vonatkozd mindenkor érvényben |évo jogszabalyok, Kollektiv szerzédés és
egyeb eldirasok betartasara, betartatasara.

5. A Tarsasag képviselete és cégjegyzése

A Vezérigazgatd — mint vezetd tisztségviseld — térvényes képviseldként képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas hatésagok elétt. A Vezérigazgatd
az Ugyek meghatarozoit csoportjaira nézve a gazdasagi tarsasag munkavallaldit képviseleti
joggal ruhazhatja fel.

A Tarsasag cegjegyzése oly modon torténik, hogy a tarsasdg kézzel vagy géppel elbirt,
eldnyomott vagy nyomtatott cégneve ald, illetve félé a cégjegyzésre jogosult személy a nevét —
a kdzjegyzd altal hitelesitett alairasi cimpéldany vagy tgyvéd altal ellenjegyzett aldirdsminta
szerinti formaban — aldirja.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:
a) a Vezérigazgato énalldan, vagy

b) a Vezérigazgat6é altal — a Tarsasag nevében, meghatarozott jogkérben térténd
alairasra — felhatalmazott munkavallalok koziil ketten egyltiesen.

Mind az 6néllé, mind az egylttes cégjegyzési jog korlatozhatd, a képviseleti jog korlatozasa
azonban harmadik személyekkel szemben nem hatalyos.

A Vezérigazgatd jogosult Vezérigazgatoi utasitas keretében szabalyozni az igykorikben eljaré
tarsasagi alkalmazottak irasbeli kdtelezettségvallalasi (aldirasi) és egylttes cégjegyzési
jogosultsagat.
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ll. A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK FELEPITESE

6. A Tarsasag szervezeti besorolasi rendszere

A szervezetek egymashoz viszonyitott helyzeiét a szervezeti abraban elfoglalt hely (ala- és
félérendeltség), valamint szervezetek besorolasa hatarozza meg. A Tarsasag 6 szintl
szervezeti rendszert alkalmaz a kdvetkezdk szerint: 1. szint - vezérigazgatd, 2. szint -
vezérigazgato-helyettes, 3. szint — igazgatésag, 4. szint — féosztaly, 5. szint — osztaly, 6. szint -
csoport. Az elnevezésekben a hagyomanyok és kifejezékészség egyarant szerepet kap, ezert
a szervezetek elnevezése ettdl eltérd is lehet. A szervezeti abran az 1-3 szervezeti szinten a
funkcié szervezeti besorolds szerinti megnevezése haszndlatos (pl. Kozt szolgaltatasi
igazgatdsag), a tébbi szervezeti szinten a besorolas nélkili funkcié megnevezése hasznalatos
(pl. Belsd ellenérzés). Minden szervezetnek egyérielm(l besoroldsa van, melyet a jelen
Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat V. fejezetében foglalt leiras tartalmaz.

7. A Tarsasag szervezeti felépitése

L7

< A Vezérigazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

— Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
— Midszaki vezérigazgaté-helyettes

- Mérndk igazgaidsag

—- Vezetéstamogatasi féosztaly

— Megfelelési tanacsadd

— Belsb ellendrzés

— Jogi és igazgatasi féosztaly

— Human eréforras féoszialy

% A Gazdasagi vezérigazgato-helyettes irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek

— (Gazdasagi szakierillet
— Informatikai igazgatosag

— Ingatlankezelési és parkolasgazdalkodasi igazgatdsag

*» A Miszaki vezérigazgatd-helyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
— U, hid, miitargy igazgatésag
— Forgatomtechnikai szakter{let

— Kézuti szolgaltatasi igazgatésag
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IV. A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK VEZETESI
RENDSZERE

8. A Tarsasagi vezetés altalanos alapelvei

A Tarsasag élén a Vezérigazgaté all.

A Tarsasag szervezetli felépitését és mikddésének rendjét a Szervezeti és Mikdodési
Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ), valamint az SZMSZ alapjan kiadott Ugyrend hatarozza
meg. A SZMSZ-ben leadott jogkéroket a Vezérigazgatd Vezérigazgatdi utasitds formajaban
barmiker magahoz vonhatja.

A Tarsasag munkaszervezetének egyszemélyi iranyitasat a Vezérigazgaté latja el.
8.1 Integralt iranyitasi rendszer miikédtetése

A Tarsasag vezetése stratégiai és szakmai céljai elérése érdekében integrélt iranyitasi
rendszert mlkddiet a vezetés eszkdzeként. Az integralt iranyitasi rendszer a szerz6déses és
jogi kévetelményeknek vald megfelelés mellett magaba foglalja az ISO 9001 szabvany szerinti
mindsegiranyitasi, az IS0 14001 szerinti kdrnyezetkézponil iranyitasi, az 1SO 50001 szerinti
energiagazdalkodasi iranyitasi és az 1SO 45001 szerinti munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi rendszer kivetelmények teljesitését is.

A Tarsasag integrdlt iranyitasi rendszerének feladatvégrehajtasi kapcsolatait bemutatd
szervezeti dbra az Integralt Iranyitasi Kézikonyv mellékletét képezi.

8.2 Utasitasi jogosultsag

Minden vezetd beosztasll munkavallalot beosztotijaira nézve irasbeli és szébeli utasitasi jog
illeti meg.

Minden vezetbnek, illetve beosztott munkavéllalonak csak a kézvetlen feletiese utjan lehet
utasitast adni (szolgalati ut betartasaval). Ha az utasitott munkavallalé az utasitassal nem ért
egyet, jogosult az utasitast kiadd vezetd felettesével indoklas kiséretében véleményeltérését —
az utasitast ado vezett egyidejli értesitése mellett — irasban kozélni. Az elézéek szerinti
véleményeltérésnek az utasitas végrehajtasara halaszté hatalya nincs.

A munkavallald kételes megtagadni az utasitas végrehajtasat, ha az:
° blncselekmény elkévetésére iranyul,
. sajat, vagy mas szemely életét, testi épségét kdzvetlenil vagy sdlyosan
veszélyezieti.

Kivetelesen indokolt esetekben a Vezérigazgaté és a Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
minden munkavallaldnak, a t8bbi vezeté az iranyitasa ald tartozd szakterilletek
munkavallaidinak koézvetlendl is adhatnak utasitast, akkor azonban errél az utasitott
munkavallalénak a kézvetlen vezetdjét tajékoztatni kell. Ez alol kivétel, hogy a Vezérigazgatd
kdzvetlen iranyitasa ala tartozé egységek vezetdit csak a Vezérigazgato, illetve tavollétében
megbizott helyettese utasithatja.

A munkavallalok munkakdrik gyakorldsaval kapcsolatos javaslataikat, észrevételeiket
kézvetlen feletiestk Utjan terjeszthetik eld (szolgalati Ut). A szolgalati Utra vonatkozé eléirasok
nem érvényesiinek, ha jogszabaly, vagy egyéb tarsasagi belsd eldiras eltéréen rendelkezik
(szemelyes kérelem, kdzérdeki bejelentés, panasz, Ujitas, vezérigazgatoi fogaddora).

8.3 Utasitasi jogosultsag terjedelme
A Tarsasag munkaszervezetének miikddtetése soran utasitast adhat:
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» Vezérigazgatd: barmilyen Ogyben, a Tarsasag egész teriletére;
e Vezérigazgatd-helyettesek:

a Tarsasag 4dltal alkalmazott technikai eszkdézék, berendezések hasznalataval, a
gazdalkodasi, beszerzési, Ugyviteli, bizonylati, szamviteli, pénzigyi és adbzasi,
beruhazasi, kontrolling kérdésekben a Tarsasag egész terlletére, egyéb kérdésekben
az altala iranyitott szakierlletekre;

. Jogi és igazgatasi flosztalyvezett, Belsd ellendrzési vezetd, Human eréforras
féosztalyvezets:

a szakteriletik feladataival kapcsolatos kérdesekben - elézetes vezérigazgatdi
engedély utan — jogosultak a Tarsasag egész terlletére, egyéb kérdésekben az altala
iranyitott szakterlet(ek)re.

A Tarsasag egészére vonatkozo irdsos utasitas, intézkedés, hatarozat kiadasa el6tt a
felsorolt vezetdk a Vezérigazgato-helyettesekkel, valamint (targytol figgben) egymassal
egyeztetni és a Vezérigazgato jovahagyasat kérni kotelesek.

» Egyeb vezetd: az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységre vonatkozoan.

o

8.4 Belso eldirasok kiire

» Szabalyzat: A legfelsdbb szintll, a Tarsasag egészét vagy tébb terlletét érinté, jogi-,
gazdasagi- és mikdédés-iranyitasi folyamatait meghatarozo elvi és gyakorlati eldirasok.
A Szabalyzatokat a Vezérigazgaio hagyja jéva.

o Vezérigazgatoi utasitas: A Tarsasag egészére vonatkozé elbirasokat tartalmaz —
elsdsorban iddlegesen megjelend, vagy esetenként valtozd szabalyozast igénylé —
olyan tevékenységekhez, folyamatokhoz kapcsoldédéan, melyekrél szabalyzat nem
rendelkezik, vagy amelyeknek a szabalyzat rendelkezésein tdl konkrét/eseti
szabdlyozasa szikséges.

» Vezérigazgatéi hatarozat: Vezérigazgatdi Vezetdi Ertekezleten meghatarozott
feladatok végrehajiasat irja eld.

» Gazdasagi vezérigazgato-helyettesi utasitas: A Gazdasagi vezérigazgato-helyettes a
hataskérébe tartozé (gyekben adja ki.

» Miiszaki vezérigazgato-helyettesi ufasitas: A MUlszaki vezérigazgaté-helyettes a
hataskorébe tartozé ligyekben adja ki.

» Gazdasagi vezérigazgato-helyettesi intézkedés: A Gazdasdgi vezérigazgato-
helyettes hataskérebe tartozo terlletek folyamatainak és tevékenységeinek iranyitasat
és megvalésitasat leird elvi és gyakorlati eléirasok.

» Miliszaki vezérigazgato-helyettesi intézkedés: A Mlszaki vezérigazgaté-helyettes
hataskorébe tartozé terlletek folyamatainak és tevékenységeinek iranyitasat és
megvalésitasat leird elvi és gyakorlati eléirasok.
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Vezetdi intézkedés: Magasabb szintll tarsasagi belsé eléirasok végrehajtasardl, illetve
azok felhatalmazasa alapjén az illetékes igazgatok, féosztalyvezettk, osztalyvezetdk az
altaluk iranyitott terilletre adjak ki.

Vezetdi utasitas: Az illetékes igazgatdk, fdosztalyvezetdk, oszidlyvezeték sajat
hataskorikbe tartozd Ugyekben adjak ki, elsésorban idblegesen megjelend, vagy
esetenként valtozd szabdlyozast igényld esetekben.

Vezetdi iranymutatas: A jogszabalyok és tarsasagi elbirasok értelmezésére a vezetd
munkavallalék iranymutatast adhatnak ki. Az irdnymutatasban jogokat és
kételezettségeket megallapitani nem [ehet.

Miiveleti utasitas: Magasabb szinti bels6 dokumentumban szabalyozott
meghatarozott munkafolyamat végrehajtdsdra vonatkozd  kotelezé  érvényii
rendelkezéseket  tartalmaz. Az Elektronikus Dokumentumnyilvantartasban
meghatarozott vezeték adjak ki. Pontos megnevezéslk a targyukhoz kapcsoléddan
kerlil meghatarozasra. llyen utasitds lehet pl.. Kalibracids utasitas, Hasznalati és
karbantartasi utasitas.

8.5 A belsé elbirasok elkészitésének rendje

A belst eldirasok elkészitésérdl, kiadasardl, visszavonasardl, a kiadasra jogosultak korérél a
Dokumentumkezelési Szabalyzat rendelkezik. A munkaltatd a jogszabalyoknak megfeleléen az
erdekképviseleteket tajékoztatja.

8.6 irasbeli és szébeli utasitasok tartalmi kévetelményei

pontos informacion alapulé dontést tartalmazzon:

legyen dsszhangban a jogszabalyokkal, belsd eldirasokkal, a tervekkel, az SZMSZ-szel,
Ugyrenddel, a Kollektiv Szerzédéssel:

egyertelmien hatarozza meg a feladatot, eszkdzodket, moddszereket, feleltsdket,
hataridéket, az ellenérzés médjat;

fejezze ki, hogy az utasitas végrehajtdi részére mekkora szabadsagot biztosit a
vegrehajtas modjanak és eszkbzeinek megvalasziasaban, tovabba azt, hogy a
végrehajtas melyik szakaszaban kell részjelentést adni.

8.7 Szervezeti egységek egymas kizétti kapcsolatai

A munka gyors intézése érdekében a munkavéllaldk egymassal — a hataskorikdn belil —
kozvetlenll es kétetlendl targyalnak. Egymas részére a feladat ellatdsahoz szikséges
segitséget — adatokat, iratokat, egyéb informaciokat — felelésséggel tartoznak megadni.

Ezen adatok, iratok, informacidk kiadasaért és tartalmi valédisagaért a rendelkezésre bocsatét
felelésség terheli, tekinteitel az adatvédelmi eléirasokra.

Amennyiben az Ogyintézes soran a munkavallaldk kézétt vita merline fel, ugy annak
eldéntésere a szervezetileg legkdzelebbi kdzds feletteslik — legfelsébb szinten a Vezérigazgatd
— jogosult.

8.8 Titoktartas

A szolgalati és az Uzleti titok védelmeérdl killon szabalyzat rendelkezik.

8.9 Vagyonnyilatkozat tételi kételezettség
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Vagyonnyilatkozat tetelére kételes a Tarsasag részérél eljaré mindazon személy, aki — éndlidan
vagy testUlet tagjaként — javaslaitételre, ddntésre, illetve ellenérzésre jogosult

a) a Tarsasag altal lefolytatott kdzbeszerzési eljarasban,

b) feladatai ellatasa soran kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkézok felett, tovabba az

allami vagy dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkilénitett allami
pénzalapok, fejezeti kezeiesl eldiranyzatok, dnkormanyzati pénzugyi tamogatasi
pénzkeretek tekintetében, illetve az OrszAggyllés, a Kormany, valamint
dnkormanyzat aital alapitott kbzalapitvany szamara nyujtott tAmogatasi pénzeszkéz
juttatasanal,

egyedi allami vagy onkormanyzati {dmogatasrél vald doéntésre iranyuld eljaras
lefolytatasa soran, vagy

allami, 6nkormanyzati, illetve az Orszaggylilés, a Kormany, valiamint 6nkormanyzat
altal alapitott kézalapitvanyi tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata, valamint a
felhasznaldssal vald elszamoitatas soran.

9. Az egyszemélyi vezetés gyakorlasa

9.1 Vezetdi szintek meghatarozdsa (SZMSZ szerinti vezeték)

Vezetdi szint Vezetbi beosztas megnevezése
1. vezérigazgatod
. vezérigazgato-helyettes
o igazgato, féosztalyvezetd, féépitésvezetd
4. osztalyvezetd, épitésvezetd

A Munka Torvénykonyve 208.§ (1) bek. szerinti vezetdk: az 1. &s 2. szint(i vezet6k. (A Tarsasag
Ugyrendje tovabbi vezetdi szinteket és elnevezéseket is meghatarozhat.)

9.2 A vezetbk altalanos feladat- és hataskore, feleléssége

A vezetd

feladatkérében a jogszabalyok, szabvanyok, belsté elbirasok és felettesei

utasitasainak keretei kozétt dnalldan és személyes felelésséggel koteles eljarni, munkajat a
Tarsasag egészének érdekében gondosan és lelkiismeretesen végezni.

A vezetd helyetiesitesét a munkaitatoi jogkér gyakorldja dltal munkakéri leirasban kijelélt
munkavallald latja el.

Altalanos feladatok:

e 3

gazdasagi felietelekhez alkalmazkodva kezdemeényezd vallalkozassal, felelés

kockazatvallalassal a tarsasagi érdekek érvényesiiésének elésegitése,
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tarsasagi gazdalkodas hatékonysaganak érdekében javaslatanak és dontésének a
lehetd legjobb elékészitése, a déntések és intézkedések végrehajtasa, a végrehajtas
hatékonysaganak éeriékelése,

a Vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettesek feladatainak végrehajtasaban valo
hatékony egyttimikodés,

a Tarsasag képviselete a kijeldlt, illetve hataskérbe rendeit Ugyekben,

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység(ek), munkavallalok munkajanak folyamatos
szervezése, a munkafeladatok személyekre (munkakérokre) vald leboniasa és annak
munkakéri leirasban vald rogzitése, a munkaveégzés iranyitasa,

belsé elbirasok, valamint az SZMSZ 11.1. pontban foglaltak szerint a munkaltatsi
jogkdr gyakorlasa,

a vezetése alatt allé egység(ek) személyi dsszetétel valtoztatdsanak kezdeményezése
szlkség szerint,

az iranyitasa ala farfozdé munkavallalok munkabérének megallapitasakor,
jutalmazésakor, premizalaskor vagy szocidlis juttatds odaitélésekor a jogkért gyakorld
vezetd dintésének elbkészitése,

a munkarendnek megfeleléen a munkaidé és a pihenéidé betartatasa, valamint
szabalyszer( dokumentalasa,

a Tarsasag tervszerl gazdalkodasanak biztositasa érdekében az iranyitasa alait allo
szervezetll egysegek tervenek betartatasa, azok gazdalkodasanak rendszeres nyomon
kévetése, értekelése, kapcsolédd informacidszolgaltatas, a tervektdl vald eltérések
azonositasa, arrol felettese felé beszamolas, a tervek betartasa érdekében korrekcios
intezkedések kezdeményezése, foganatositasa, a tervezésben és a varhatd eredmény
elérejelzesben aktiv kézremiikddés, kapcsolodd pénzugyi és naturalis adatok
szolgaltatasa,

az iranyitdsa ala tartozd vezetdk ieljesitményének éves értékelése a
teliesitménymenedzsment rendszerben,

az iranyitasa ala tartozé munkavallalok munkéjanak értékelése,

sajat és egysége(i) munkajaroél kézvetlen felettesének rendszeres informaldsa, vezetdi
testlletek elétt egysége(i) tevékenységérdl meghatarozott iddszakonként beszamold
tartasa,

a jogok rendeltetésszer(i gyakorlasaval, a kotelezettségek pontos teljesitésével,
kdlcsonds egylttmikddéssel a szerzddéses fegyelem maradékialan betartasa,

a tarsasagi tars-szervezetli egységek részére a szikséges helytdllé adatok és
informacidék megadasa,

az iranyitasa ala tartozé munkavallalok folyamatos szakmai fejlédésének biztositasa,

a vezetese alatt allo egység(ek) munkdajahoz szilkséges anyag- és fogyoeszkdzék
biztositasa,

szolgalati (Ozemi, Gzleti) titok megbrzése,

a tarsasagi vagyon védelme érdekében a készletmegbrzési, allagmegovasi,
takarékossagi, tlzrendészeti, karmegelézési és karenyhitési kételezeitségek
betartasa,

a Tarsasag honvedelmi és polgari védelmi tevékenységének és azzal ésszefliggd
altalanos és iddszakos feladatok végzésének biztositasa, tamogatasa,
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a munkavallalok rendszeres tajékoziaiasa a Tarsasag feladatairdl és észrevételeik
kikérése a felvetett problémak megoldasa érdekében,

terlletéi illetéen kapcsolattartas az érdekképviseletekkel,

a munkavailalok kezdeményezéseinek véleményezése és azok lehetbség szerinti
figyelembevétele a munkavégzés rendszerének és modszerének kialakitdsa soran.

A vezetd munkavallalok feladata tovabba:

a szervezettség és a mlkodés feltételeinek biztositasa,

a szakmai iranyitas, az ellendrzés, a hianyossagok feltdrdsa és a szilkséges
intézkedések megtétele,

a hibak keletkezési okainak vizsgdlata és azokkal kapcsolatban a felelésség
érvényesitése,

a tdrsasagi egysegek tevékenységének Gsszehangolasa,
a munkafolyamatha épitett ellenérzési feladatok ellatasa,

a munkavégzés folyamatos ellendrzése, a beosztott munkavalialék munkéjanak
rendszeres értékelése, beszamoliatasa a feladatok végrehajtasardi,

a munkafegyeimi kdvetelmények betartasanak megkévetelése, feltart hianyossagok
esetén a vezetése alatt alldé munkavallalok szébeli vagy irasbeli figyelmeztetése a
munkafegyelem szabalyainak betartdsara, a hianyossagok ismétlédése esetén a
feleldsségre vonas kezdeményezése,

a rendelkezésre alld anyagok és eszkdzok gazdasagos és takarékos felhasznalasanak
ellenfrzése,

a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése.

A folyamatba épitett ellendrzés keretein beliil:

sajat terlletének munkakari feladataiban észlelt hianyossagok feltarasa és kijavitasa,

a mellerendeltségi kapcsolatban |&évd terlletek munkajaban észlelt hianyossagok
feltarasa és errdl az illetékes vezetd kdzvetlen tdjékoztatasa,

munkavédelmi és tlizvedelmi feladatok.

Felelds az egészseget nem veszélyeztet® biztonsagos munkavégzes feltételeinek
biztositasaért. Ezen belill:

a munkabiztonsagi és munkaegészséglgyi, valamint thzvédelmi eldirasok
maradékialan betartasaért és betartatasaért,

a munkabiztonsagi elbirasoknak megfeleld, rendeltetésszerli hasznélatra alkalmas
gépek, berendezések, munka- és védbeszkozok biztositasaén,

a munka- és tlizvédelmi oktatasok megtartasaért,

a biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaval, a munkabalesetek és
tlzesetek vizsgalataval kapcsolatos dokumentécidk, nyilvantartasok vezetéséért és
naprakészen tartdsaeért,

az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositdsaval kapcsolatos intézkedések végrehajtasaért.
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Gondoskodik a munkabiztonsagot eérinté tarsasagi intézkedések végrehajtasarol. iranyitja a
terletén a munkabiztonsaggal kapcsolatos feladatok elvégzését.

Ellenérzi a jogszabalyokban, szabvanyokban, belsé eldirasokban foglalt kévetelmények
ervényeslését.

A vezetft a feleldsség alél nem mentesiti a rendelkezés ismeretének hianya, tovébba az, hogy
végrehajtasara nézve a Tarsasdgon belill kildn intézkedés nem kerilt kiadasra. Felelésségét
nem csokkenti a munkavegzés feltételeinek hidnyossaga, ha sajat hataskérében nem tett meg
mindent annak felszamolasa érdekében.

A fentieken tidmenéen feladata a munkakéri leirasban, a Munka Torvénykényvében, a Kollektiv
Szerzédésben, a Munkavédelmi Szabalyzatban, és a Tlzvédelmi Szabalyzatban meghatarozott
egyéb munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos kételezettségek ellatasa.

10.Ertekezletek rendje

A Tarsasagon beldl fennalldé munkakapcsolatok, a sokrétl tevékenység csak tudatos és
Osszehangolt munkaval iranyithaté Ggy, hogy a kitlzétt szolgaltatasi, termelési, fejlesztési és
gazdasagi célok eredmenyesen valdsuljanak meg.

A vezetdi tevekenység 6sszehangolasanak alapfeltétete a célok vildgos meghatarozasa és azok
— a Téarsasag kulonbézé szervezeti egységeire térténd — lebontasa.

A célkitlizéseket a beosztott vezetékkel ismertetni és a megvalodsitashoz szikséges feltételeket
biztositani kell.

A vezetés koordinaciés tevékenységének 6sszehangolasat biztositjak a kildnbozé szintl
ertekezletek. Ennek megfeleléen a koévetkezd rendszeres értekezleteket, illetve
megbeszéleseket kell tartani:

10.1 Kibévitett Vezérigazgatéi Ertekezlet

A Kibdvitett Vezérigazgatoi Ertekezlet legalabb félévente keril ¢sszehivasra. A témaktol
flggéen a Vezérigazgato ettdl eltéré iddpontokban is dsszehivhatja a Kibévitett Vezérigazgatéi
Ertekezletet, ifletve annak osszehivasat rendkivili helyzetre vald tekintettel az
érdekképviseletek is kezdeményezhetik.

A Kib6vitett Vezérigazgatoi Ertekezlet elsérend( célja az érdekképviseletek tajékoziatasa, az
erdekkepviseletek és a vezetdk egylttmikodésének erbsitése, a kommunikacié javitdsa. Az
ertekezlet javastatiételi, illetve véleményezési hataskérrel mikadik.

A Vezérigazgato altal hozott hatarozatokat emlékeztetében kell régziteni. Az emlékeztetében
régziteni kell a hatarozatok végrehajtasaért felelés személyeket, hataridéket és azt az érintettek
rendelkezésere kell bocsatani.

Az emlekeztetd kézhezvételének idOpontjatol fuggetlenil az érintett vezettk kételesek
intézkedni a Kibdvitett Vezérigazgatoi Ertekezlet Ulésén hozoit hatarozatok végrehaijtasarol.

A Kibévitett Vezérigazgatéi Ertekezlet allandé tagjai:

s \ezérigazgatd
» Vezérigazgato-helysttesek
¢ [lgazgatdk

s Belsd ellendrzési vezett
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Jogi és igazgatasi fdosztalyvezetd
Human erdforras féosztalyvezetd
Vezetéstamogatasi féosztalyvezetd
UT elndk

Szakszervezetek delegalt képviselbi

A Kibévitett Vezérigazgatoi Ertekezletre az allandd tagok a felmerild kérdésektdl fuggéen
magukkal hozhatjak a témaban illetékes munkatarsukat.

A Kibbvitett Vezérigazgatdi Ertekezlet allandé tagjai részére tavolmaradast — indokolt esetben
— a Vezérigazgaté engedélyez.

10.2 Vezetdi értekeziet

Havonta minimum két alkalommal hivia dssze a Vezérigazgatd (id6pontja egybeeshet a
Kibévitett Vezérigazgatoi Ertekezlet id8pontjaval). A témaktdl fuggéen a Vezérigazgato egyéb
iddpontokban is Osszehivhatja az értekezletet, illetve elhalaszthatia a soron kévetkezd
értekezletet. Az értekezlet elére megjeldit napirendi pontokat targyal. A Vezetdi ériekezlet
kdtelezé napirendi pontja a Koézszolgalati Szerzddéssel kapcsolatos beszamolé és a havi
naturdlia kimutatas.

A Vezetdi ertekezlet eldsegiti és erdsiti a vezeték kommunikécidjat, javitja az egyittmikédést,
erdsiti az elkdtelezetiséget és fontos szerepet jatszik a szervezeti kultiira alakitasaban.

A Vezetoi ertekezlet javaslattételi, illetve véleményezési jogkdrrel miikédik. A napirendi ponttal
kapcsolatos javaslatokat, valamint a Vezérigazgatd altal hozott hatarozatokat emlékeztetében
kell rbégziteni. Az emlékeztetbben rogziteni kell a hatarozatok végrehajtasaért felelés
szemelyeket, hataridbket és azt az érintetiek rendelkezésére kell bocsatani.

A Vezetdi ériekezlet az igazgatdi beszamoldk helye, ahol a felelds vezetdk jelentést tesznek a
kézszolgaltatasi/ projekt munkdk elérehaladasardl, a munkak statuszardél.

A Tarsasag Koézbeszerzési bizottsaga — amennyiben a kezdeményezd tajékoztatasa alapjan
tovabbi szakmai kérdésekben informaciéra van szilkség — jogosult a miszaki, miszaki-
gazdasagossagi és mlszaki-szilkségességi kérdést az értekezlet elé terjeszteni.

Az emlekezieté kézhezvételének idopontjatol fuggetlenil az érintett vezettk koételesek
intézkedni a Vezetdi értekezlet Glésén hozott hatarozatok végrehajtasarol.

A Vezetdi értekezlet allandé tagjai:

o  Vezérigazgatd
Vezérigazgato-helyettesek
lgazgatok
Belsé ellenbrzési vezetd
Jogi és igazgatasi féosztalyvezett
Human eréforras fdosztalyvezeté
Vezetéstamogatasi féosztalyvezeit

A Vezetbi ériekezletre az dllandd tagok a felmerld kérdésektéi fliggden magukkal hozhatjak a
temaban illetékes munkatarsukat.

A Vezetdi értekezlet dllandé tagjai részére tavolmaradast — indokolt esetben ~ a Vezérigazgaté
engedélyez.

10.3 Egyéb vezetdi értekezietek
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A vezetbk sajat iranyitasi terlletikén az informAcidatadas biztositdsat, a hatékony
munkavégzés elbsegitését figyelembe véve dbntenek a szlkséges értekezletek
Gsszehivasardl, részivevdirdl és a targyalt témakrél.

11.Tarsasagi jogkorok gyakorlasa

11.1 Munkaltatéi jogok gyakoriasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasat az Alapszabaly és a Humanpalitikai Szabalyzat szabalyozza.

11.2 Kézbeszerzés

A Tarsasagnal Kézbeszerzési bizottsag mikédik. A bizottsagi tagok kijeldlését, milkodését,
jogosultsagait a Kdzbeszerzési Szabalyzat tartalmazza.

11.3 Hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasa a munkavallalo terhére

A munkaviszonybdl szarmazoé kételezetiségeknek a munkavallale altal térténé megszegése
esetén a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa a munkaltatdi jogkéit gyakorld vezetd
hataskérébe tartozik. Az ilyen jogkdvetkezmény alkalmazasanak feliételeit és szabalyait a
hatalyos Munka Torvénykonyve és a Kollektiv Szerzbdés szabalyozza.

11.3.1 Munkaligvi vitak intézése

A munkavallalok a munkaviszonybdl szarmazod igény érvényesitése érdekében munkaligyi
jogvitat kezdemenyezhetnek. A munkadgyi jogvitaban birésag jar el. A munkavallald a birdsagi
eljarast megeldzden a kozlést (kézbesiiest, illetve az intézkedes megtételét) kdvetd 15 napon
belll irdasban egyeztetést kezdeményezhet.

A munkatgyi jogvitakkal kapcsolatos eljarast a Kollektiv Szerzédés tartalmazza.

11.4 Lattamozas (szignalas)

Az alairasi joghoz fiz0d6 ellendrzesi kotelezetiség hatékonyabba tétele, valamint a személyes
felelésség erdekében az alairasi joggal felruhazottak — abban az esetben, ha magasabb szintli
alairas kerllt el6irasra, — tovabba az alairasi joggal nem rendelkezdk az altaluk dsszeallitott,
készitett, szakéribként felllvizsgalt adatokat, leveleket kételesek kézjegylkkel ellatni és a
szolgalati ut betartasaval alairasra Telterieszteni.

11.5 Jogszerzés, kdtelezeltségvallalas, szamliaigazolas

A jogszerzésrbl, a koételezetiségvallalasrdl, valamint a szamlaigazolasrdl kilon Szabalyzatok
rendeftkeznak.

11.6 Utalvanyozasi jog

11.6.1 Pénztari kifizetések utalvanyozasa

A hazi pénztarbdl kifizetés csak az utalvanyozasra jogosultak aldirasara teljesithetd. Készpénz
kifizetési utalvanyozasra jogosult a Pénzkezelési Szabélyzata alapjan a vezérigazgatd altal
megbizott személy lehet.
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11.6.2 Banki utalasok utalvanyozasa

A Tarsasag barmely bankszamlaja feletti rendelkezés a pénzintézet felé bejelentett jogosultak
hataskére. A jogosuliak koérének meghatarozasa, modositdsa a bankszamlanyitasra,
bankszamlaszerzbédés megkdtésére jogosult személyek kompetenciaja.

A Vezérigazgatonak a Tarsasag bankszamlaja felett 6nallé rendelkezési joga van. A Gazdasagi
vezérigazgato-helyettesnek és a Pénzigyi és szamviteli féosztalyvezetének egylttes
rendelkezési joguk van.

11.6.3 Bélyegzidk hasznalatanak rendje

A bélyegzéket a Jogi és igazgatasi f6osztaly névre szdldan adja ki:

e az azonos szdveget tartalmazd belyegzék szamozottan kerllnek kiadasra,

¢ a bélyegzdket (cimes, bankszamos, névbeélyegzék stb.} a gazdasagi egység
vezetdk megbizasa alapjan az illetékes személyek hasznalhatjak,

e alairasrol keszult bélyegzét csak az aldiras tulajdonosanak lehet kiadni
hasznalatra.

A bélyegzbket hasznalaton kivil zarhato helyen kell tartani. A bélyegzikkel valé esetleges
visszaéléséri felelések a hasznalatukkal megbizott munkavallalok.

A bélyegz6 elvesziését azonnal jelenteni kell a Jogi és igazgatasi féosztalynak, amely kételes
gondoskodni az érvenytelenitesrdl. Elhasznalédott bélyegzék selejtezésérdl jegyzékonyvet kell
felvenni.

A kiadott bélyegzokrél nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantarté karton az atadas-atvétel targyat
képezi.

12.Ellenérzés

A belsd ellenérzésnek — mint a tarsasagvezetés egyik nélkiiézhetetlen eszkdzének — fontos
feladata a Tarsasagi tevékenység figyelemmel kisérése, a hianyossagok, tévedések,
megalapozatlan, vagy helytelennek bizonyulé intézkedések feltarasa.

A bels6 ellentrzés formai

o vezeté munkavallalok altal végzett ellendrzés,
. a munkafolyamatba épitett ellenérzés,
. a tarsasagi belsé ellenfrzés.

Az ellenérzési feladatok végrehajtasa, az annak soran alkalmazott eszkézok, médszerek nem
jarhatnak az emberi méltdsag megsertésével.

12,1 Vezetéi ellenérzés

A vezetdi eliendrzés — a vezetbi funkciok egyikeként — a Tarsasag valamennyi vezetoi
munkatarsanak munkakérébdl fakadé kotelezettsége. Ez aldl egyetlen vezetdt sem mentesit
barmely mas, kilisd vagy belsé szervezet altal folytatott ellenérzés.

A vezetdi ellenbrzés maodszerei:

a folyamatos adatszolgaltatas és a gazdalkodasi adatok elemzése,
kézvetlen ellendrzés helyszini szemlézés alkaimazasaval,
kézvetlen beszdmoltatas (irasban vagy széban),

dokumentumok, ockmanyok ellenérzése,
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. a belsd elbirasok, Ogyviteli, technolégiai elbirasok betartasanak ellenérzése.

Valamennyi vezetbének — a szervezetben elfoglalt beosztastol fuggetlentl — kiemelten kell
eliendriznie:

. a Tarsasag kitlzott céljainak, terveinek megvaldsulasat,

. a Tarsasagi tulajdon védelmet,

. az érvényben lév6 jogszabalyok, eléirasok betartasat,

. az iranyitasuk ala tartozé munkafolyamatok személyi és targyi feltételeinek
megiétét,
munkafegyelmet, munkaerkélcsét,
a human erbforras-kezelési feladatoknal a vezetdk kotelesek egylttmikddni a
Human erforras féosztallyal.

® @

Utdellendrzés: Azokon a terlleteken, ahol hianyossagok meriitek fel, a vezetdk koételesek
utéellendrzést végezni, melynek sordn meg kell allapitani a kiadott intézkedések
végrehajtasanak megtorténtét.

12.2 Munkafolyamatba épitett ellenérzés

A munkafolyamatba épitett ellendrzés rendeltetésszer(i mlikédését a szervezeti egység
vezetbinek kell ellendrizni, ezt a munkakori leirdasok tartalmazzak. Az ellenérzést a
munkafolyamatban betdltétt szereplik alapjan végzik a Tarsasag munkavallaléi.

A Tarsasagnal érvényes altalanos elvek a kovetkezok:

) Felelés vezetdi szinten az egyes féfolyamatok folyamatellentrzése az
elsbddleges, a folyamatelemek vizsgalata csak szlrdoprébaszerien torténik.

. A felsbvezetdi szint ellendrzési feladatait részben a Belsd ellenérzés latja el,
feladata ezen esetben azt vizsgalni, hogy a munkafolyamatba épitett ellenérzés
hogyan mukddik.

. A koézepszinil vezetdknek folyamatokat, részfolyamatokat, folyamatelemeket kell
ellendriznilk.

. Mas beosztott munkavallalék kézvetien munkatertletiikén részfolyamatokat,
folyamatelemeket ellenériznek.

. A munkafolyamatba épitett ellendrzést a  kovetkezd szempontok
figyelembevételével kell megszervezni.

. Az ellendrzési feladatok kijeldlésekor a meghatarozott tevékenység kontrolljat be
kell iktatni a munkafolyamat minden olyan pontjan, ahol a hiba
megakadalyozasanak elmulasztasa akar tagabb, akar szorosabb értelemben vett
anyagi vagy erkéicsi karok forrasa lehet.

. A szabalyozasnak nem csak az alaptevékenységnek megfelelé
munkafolyamatokat, hanem a kapcsolodo (forgalmi, miszaki, gazdasagi,
tgyviteli stb.) folyamatokat is teljes kérlden at kell fognia.

. Az ellendrzest folyamatosan kell végezni Ugy, hogy az egyes gazdasagi
folyamatok megszakitas nélkll mikddjenek az ellendrzés alatt is.

12,3 A Belso ellenfrzés

A Belsé ellentrzés feladatai és az ellenérzés végzésének rendje a Belsé Ellenérzési
Alapszabalyban és a Belsd Ellen6rzési Kézikényvben keriiltek meghatarozasra.

12.4 Huméan erdforras kezelési feladatok
A vezetbk human erbforras kezelési munkajanak célja:
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* a Tarsasag feladatainak teljesiteséhez szikséges szakemberek kivalasztasa — a
belsd eréforrasok figyelembevételével,

e a munkavallalék motivalasa, fejlesziése, képzése és megtartasa,
karrier- és tehelséggondozas, utanpétlas tervezése,

* a Tarsasag kulturajanak fejlesziése és erdsitése, amely lehetéséget teremt
szakmai profizmusa, innovativ szemlélete és teljesitményorientalt légkére altal,
hogy mindenki kibontakoztassa a iehetségeét,

a munkatarsi elkételezettség megteremtése,
az Osztdénzési rendszerek, a kompenzacio és javadalmazas fejlesziése.

A Human eréforras fOosztaly feladata a vezeték tdmogatdsa a human eréforras kezelési
feladatok végzésében, az érdekképviseletekkel valé kapcsolattartasban. Kételessége tovabba
a tudomasara jutott etikai, munkatgyi, illetve egyéb human erbforras kezelési problémakra,
panaszokra a Vezérigazgato figyelmét felhivni és azok megszintetése érdekében javaslatot
tenni. Munkalgyi vitdk esetében a békélietd személy a Kollektiv Szerzédes értelmében a
Human eréforras féosztalyvezetd.

12.5 Jogi ligyek

Az egyes tarsasagi szakterlletekre vonatkozo rendelkezések ismerete és betartdsa az illetékes
vezetdk részére kételezé. Ennek megfeleléen minden vezetd kételes gondoskodni

— dltalaban:
o a Tdarsasag gazdasagi tevékenységének jog- és érdekvédelmérdl, a
térvényesség biztositasarol, a jogi eszkézok alkoté alkalmazasardl,
o  Kkartéritési eljarasok Munka Térvénykdnyve szerinti végrehajtasardl és a
Tarsasag bels6 rendjének betartasaral,

— szakterUletét illetéen:

. dontéseihez, valamint a szerzfdések megkédtéséhez a Jogi és igazgatasi
foéosztaly képviselbje véleményének szilkség szerinti kikéréséral.

A Jogi és igazgatasi féosztaly feladata a vonatkozd jogszabdlyok figyelemmel kisérése,
értelmezése, az alkalmazasi iranyelvek kidolgozasa, ezzel a Tarsasag és az egyes gazdasagi
egységek munkajanak elésegitése. Felelds az altala adott jogi tandcsért, jogosult és koteles azt
— véleményeliérés esetén — irasba foglalni.

A Jogi es igazgatasi féoszialy kbtelessége a tudomasdra jutott jogsértésekre a Vezérigazgato
figyelmet felhivni &s azok megsziintetése érdekében javaslatot tenni.

12.6 Szervezés

A Tarsasag el6tt allo feladatok végrehajtdsahoz szukséges legmegfelelébb munkaszervezetet
a Vezérigazgato alakitja ki. A fejlédés szilkségessé teszi a Tarsasag szervezettségi szintjének
allandd emelését, mikddési rendjének fejlesztését és folyamatos karbantartasat.

A Tarsaség minden vezetdjének feladata sajat szakterlletének folyamatos szervezésére, (j,
hatékonyabb modszerek bevezetésére, a szervezettségi szint allandd emelésére vald
javaslattétel. A javaslatokat a Human eréforras féosztalyvezetd gyljti dssze, és a dontésre
elékészitett anyagot a Vezérigazgato elé terjeszti.

A kllénb6z8 szintl vezetdk szervezd tevékenységéhez tartozik a munkakdri leirdsok
elkészitese, a SZMSZ, valamint a vonatkozo Ugyrend munkakérdkre és személyekre vald
lebontasa.
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12.7 Munkakérék atadas-atvételi rendje

A személyi valtozasok esetén a folyamatban |évd Ugyeket at kell adni, a munkakérrel
kapcsolatos jogszabalyokat és belsé elbirdsokat ismertetni kell. Az dtadas-atvételi eljarast olyan
idépontban kell megkezdeni, amely lehetévé teszi, hogy az atvevé munkavallald a munkakér
betbltésének kezdb napjan valamennyi Ggyben kellé tajékozottsaggal rendelkezzen.

Az atvevl munkavallalé feleléssége a teenddk atvételekor kezdédik. Az atadéd munkavallalé az
altala tett intézkedések hatranyos kovetkezményeiért — az atadastdl fluggetlenil — a
jogszabalyckban meghatarozoti ideig felel.

Az Ugyek atadasaért az atadd munkavallato a felelés.

A munkakér atadas-atvételekor jelen kell lennie az atadé, illetve az atvevd munkavallaldnak, az
atado kdzvetlen felettesének. Amennyiben barmelyik fél az dtadas-atvételi eljarason nem jelenik
meg, a szikséges teendodket a helyeitesitéssel megbizott munkavallalé, vagy ennek hianyaban
kbzvetlen felettese kételes elvégezni.

Az atadas-atvételkor jegyztkdnyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell:

» a folyamatban Iévé munkak alldsat és a még végrehajtandé feladatokat, a
szerzddési kitelezettségeket,

o vezetdk esetében a szervezeti egység hasznalataban Iévé eszkozok leltar szerinti
felsorolasat,

e az jratanyag atadasat, az atadott bélyegzok lenyomatat és nyilvantartasi lap
szamat,

» vezetdk esetében a szervezeti egységet érintd étszam és béradatokat, és a
szobeli tajekoztatas tényének megtdriéntét az esetlegesen folyamatban lévé
szemeélyi lgyekrdl,

e ajelenlévé személyek barmelyike altal szilkségesnek tariott egyéb anyagokat.

A jegyzOkényv egyes megallapitasaira mind az atvevd, mind az atado észrevételt tehet.

Vezetdk esetében a jegyzokdnyv egy-egy példanyat az alairoknak, masolatban a Belsd
ellendrzési vezetdnek, valamint a Human eréforras fdosztalynak meg kel killdeni.

12.8 A vezetdi tevékenység ellatasahoz sziikséges targyi feltételek

12.8.1 Sokszorositasi és fénymasolasi munkak megrendelése

A sokszorositasi eljarassal (gyorsmasolas, fénymasolas, ofszet nyomas) készulé nagy témeg(,
vagy barmely nyomdaipari termék eléallitasa csak irasbeli megrendelés alapjan végezhetd.

12.8.2 Iratkezelés

A tarsasagi Ugyiratok kezelése, kulsd és belsd levelezések vonatkozasaban az Iratkezelési
Szabalyzat és Irattari terv el6irasai szerint kell eljamni.

12.8.3 Kiklldetés, killszolgalat

Belsé Szabalyozas szerint kell engedélyezni és eiszamolni.

12.8.4 Gépiarmiivek igénybevétele

A Tarsasag tulajdonat képez6, menetokmany kiallitasara kételezett személygépjarmiveket a
munkavallaiék kizardlag szolgalati (hivatalos) utakra vehetik igénybe. Gépjarmivek
igénybevetelensl, illetve az igénybevételnez szikséges menetokmanyok kiadasa és
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érvényesitése sordn a Gépjarmi vezetési és menetokmany kezelési Szabdlyzat szerint kell
eljarni.
Az egyéb személygépjarmivek igénybevétele vezérigazgaidi engedéllyel lehetséges.

12.8.5 A Tarsasag munkarendje

A Tarsasag munkavallaldinak munkarendjét, a Munka Torvénykényve, a Kollektiv szerzédés,
valamint vezérigazgatoi utasitds szabalyozza.
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V. A SZERVEZETI EGYSEGEK SPECIALIS FELADATAI

13.A Vezérigazgatd és a kiézvetlen iranyitasa ala tartozo szervezetek

13.1 Vezérigazgatod

A Vezérigazgaio altalanos tarsasagiranyitasi feladatait és felelésségét jelen szabalyzat 3.
fejezete tartalmazza.

13.2 Vezetéstamogatasi féosztaly

1. Flggelmi helyzete

A Vezetéstdmogatasi fOosztaly szervezetileg és flggelmileg a Vezérigazgatd kozvetlen
irdnyitasa ala tartozik. Vezetdje: Vezetéstamogatasi féosztalyvezetd.

2. Feladaikdre

A Tarsasag hatékony és gazdasagos mikoédésének eldsegitése, folyamatos
konstruktiv szakmai egyuttmiikddés valamennyi szervezettei, illetve azok vezetbivel.
Projektekhez  (Megvaldsitasi Megallapodas, Egylitmiikodési Megallapodas,
Fejlesztési Megallapodas), valamint kdzszolgaltatashoz kapcsolddo tarsasagi szintl
monitoring, ellendrzési, tamogatasi feladatok ellatdsa, a vezérigazgatd részére
rendszeres tajékoztatas, statusz készitése.

Projekt forrasszerzédések menedzsmentje, valamint a Févarosi Onkormanyzati
koltségvetés kozlekedési felhalmozasi feladatok tervjavaslatainak kidolgozasa,
képviselete, valamint a Févarosi Kozgy(ilés elé kerll6 elbterjesztések eldkészitése, a
bels6 szervezeti egységekkel térténéd koordinalasa.

A Budapest Févaros Onkormanyzata és a Tarsasag altal megkotott Feladatellatasi és
Kozszolgaltatasi Keretmegallapodas alapjan az FEves Szerzédésben foglalt
elszamolasi feladatok ellatasa.

Az |ratkezelési Szabalyzat és Irattari tervben eldirt feladatok elvégzése, a Tarsasag
szerzbdései tekintetében a teljes kdzpontositott adminisziracié ellatasa, egységes
koordinalasa.

Intézkedést igényld lgyek vegrehajtasanak és a hatéaridok betartdsanak nyomon
kovetése, kilonds tekintettel a vezetdi ériekezlet emlékeztetbiben foglalt feladatok
tekintetében.

A Tarsasag tevékenységét elbésegitd integralt kiilsé-, belsé- és PR kommunikacié
szervezese.

Elkesziti és gondozza a Tarsasag Arculati Kézikonyvét, kialakitia és gondozza a
Tarsasag arculati elemeit.,

Ellatja a Tarsasagnak a sajtéval térténd kapcsolattartasat, megtervezi killsd és belsé
kommunikacidjat. Kapcsolatot tart a Févarosi Onkormanyzat és a kerileti
dnkormanyzatok kommunikaciés szervezeteivel.

Belféldi és kilféldi szakmai konferenciakon, el8adasokon torténd részvételi igények
egyeztetése, koordinaldsa, tovabba a konferencidkon wvald részvétel
megszervezésenek tdmogatasa.

Kapcsolattartas a kllsd szakmai szervezetekkel, a szervezetekben térténd, a
Tarsasagot érinté feladatok koordinalasa.
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3. Hataskdre:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskdre a Tarsasag egész
tertletére kiterjed.

13.3 Jogi és igazgatasi f6osztaly

1. Flggelmi helyzete:

A Jogi és igazgatasi foosztaly, szervezetileg és fliggelmileg a Vezérigazgaté kdzvetlen
iranyitasa ala tartozik. Vezettje: Jogi és igazgatési féosztalyvezett.

2. Feladatkére:

e A Téarsasag peres és peren kivilli jogi teenddinek ellatasa, kdzremikodés a gazdasagi
es egyéb dontések jogi szempontbdl t6riénd elékésziiésében, a tarsasagi vagyon
vedelmeében, a tdrvényesség betartasaval kapcsolatos teendtk ellatasa.

o A kozbeszerzési értékhatarokat elérd értékli kbzbeszerzési szerzédések megkétése
erdekében a kézbeszerzési eljarasok elékészitése és lefolytatasa.

» Kockazati tényezdk felmérésében vald kézremilkodés, a kockazatkezelési eljarasok,
kontrollifolyamatok kidolgozasaban vald kézrem(ikidés.

» A Tarsasag tevékenységéhez, miikédéséhez szikséges anyagok, gépjarmd-
alkatrészek, az altalanos és stratégiai jellegl mliszaki és vegyes anyagok és eszkdzék
biztositasahoz  szikséges szerzddések el6készitése és megkdtése, az
anyaggazdalkodassal, a beszerzéssel és a raktarforgalommal kapcsolatos tevékenység
gllatasa.

o A Tarsasag Alapszabdlyaban meghatarozott alapitéi déntést igénylé szakteriileti
elbterjesztések felterjesztése hatarozathozatal céljabdl a Fellgyelébizotisag, illetve az
Alapitd részére, a Tarsasag teveékenységéet érinté fellgyelbbizottsagi és alapitdi
hatarozatok nyilvantartasa.

3. Hataskoére:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a Tarsasag egész
terliletére kiterjed.

13.4 Belso ellendrzés

1. Flggelmi helvzete:

A Belsd ellentrzés szervezeti besoroldsa fboszialy, szervezetileg és flggelmileg a
Vezérigazgatd kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Vezetdje: Belst ellenérzési vezetd.

2. Feladatkére:
e A larsasagi vezetés intézkedései, dontési eltkészitésének segitése, végrehajtasanak
ellendrzése.

» Ajogszabalyok, a feligyeleti és iranyit6é szervek rendelkezései alapjan a tarsasagi belsé
rendet szolgalo intézkedések végrehajtasanak vizsgalata.
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» A tarsasagi vagyont veszélyezietd egyes jelenségek, vagy cselekmények rendszerbeli

okainak és kévetelményeinek feltardsa, a keletkezett — és ezen belil a
blincselekmeénnyel okozott — karok megtéritését szolgald intézkedések végrehajtasanak
vizsgalata.

» Altalaban minden olyan témanak a vizsgdlata, amely a Tarsasag életében elbtérbe keriil
és jelentdsebb gazdasagi kinatasokkal jar.

¢ A \Vezérigazgato aital elrendelt vizsgalatok és a kézérdekli bejelentések vizsgdlata.

o A Belsé ellenbrzés segitséget nyljt az iranyité munkakérokben dolgozok szakmai
ratermetiségének, vezetbkészségének folyamatos értékeléséhez és e tulajdonsagok
fejlesztésének elésegitéséhez.

o Az cllendrzési feladatok elidtasaban a Belsd ellendrzésnek kell biztositania a
rendszeresseget és az operativitast. A Belsd ellendrzés eziranyl munkajat az illetékes
2. szintd vezetd altal kijeldlit munkavallald, személyi, szervezeti kérdésekben a Human
erbforras féosztaly munkatarsa kodteles segiteni.

3. Hataskére:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskére a Tarsasag egész
teriletére kiterjed.

13.5 Megfelelési tanacsadd

1. Figgelmi helyzete:

A Megfelelési tanacsadoé szervezetileg és fuggelmileg a Vezérigazgatdhoz tartozik.

2. Feladatkére:
Fé feladata annak elésegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és mikoddésére
vonatkozo jogszabalyokban foglaliaknak és a szabalyzatai sszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel.

Ezen belll;

a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések

vonatkozdasaban a vezérigazgatd szakmai tamogatasa, tanacsadas,

- a Tarsasag mikédése kapcsan a jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitlizéseinek, belsd
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi kérére vonatkozéd
szakmai standardoknak vald megfelelés nyomon kivetése,

- Javaslattétel a jogszabalyoknak, a Tarsasag célkit(izéseinek, belsé szabalyzatainak,
ertékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi kérére vonatkozd szakmai
standardoknak valé megfelelést biztositd belsé szabalyozas kialakitasara,

- a Tarsasag belsé szabalyozasi kérébe tartozé szabalyzatok és utasitasok, illetve ezek
modositasainak el6zetes véleményezése,

- azon intézkedeések és eljarasok érvényesulésének folyamatos nyomon kévetése és

rendszeres ellenbrzése, amelyek célja az irdnyadd jogszabalyoktsl valé eltérések

feltarasa,

- a feltart hianyossagok megszintetése és a kockdzatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a vezérigazgatd részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok
feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartisa, folyamatos nyomon kévetése és
rendszeres ellenérzése,
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3.

a vezerigazgatonak és a Tarsasag munkavéllaldinak tamogatasa abban, hogy a
kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag ieljesitse a tevékenységére és mikédésére
vonatkozo jogszabalyokban foglalt kbtelezeitségeit,

a jogszabalyoknak térténd megfelelés, mint cél érvényesliését eldsegitdé szervezeti
szemiélet kialakitasanak tamogatasa szervezetfejlesziési eszktzokkel és képzések
szervezésavel,

a belsd kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a vezérigazgatd Aaltali
meghatalmazas alapjan a Tarsasag muikodésevel &sszeflggd integritast sértd,
korrupcios és visszaelésgyanls eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé
bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

évente legaldbb egyszer jelentés készitése a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
belsé Kontrollrendszerérdl széldé Korm. rendeletben meghatarozott feladatainak
teljesitésérél a vezérigazgatd és a Fellgyelébizottsag részére.

Hataskére:

A feladatk6rében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a Tarsasag egész
terliletére kiterjed.

13.6 Human er&forras féosztaly

1. Flggelmi helyzste:

A Human ertforras féosztaly, szervezetileg és fuggelmileg a Vezérigazgatt kdzvetlen iranyitasa
ala tartozik. Vezetdje: Human eréiorras féosztalyvezetd.

2. Feladatkére:

A Tarsasag emberi eréforras-gazdalkodasi, személylgyi tevékenységével kapcsolatos
stratégia, szabalyok, rendszerek kidolgozasa és miikédietése.

A human eréforrassal kapcsolatos feladatok egységes elvek szerint térténé iranyitasa,
koordinalasa. A menedzsment, a vezetdk és a munkavallalok emberi eréforrds-
gazdalkodasi tevékenységeinek tamogatasa.

Szervezeti és MUikédési Szabalyzat, Ugyrend elkészitése, karbantartasa.

A Kollektiv Szerzddés, ilietve madositasi tervezetének dsszeallitasa, véleményeztetése
és jovahagyasra térténd felterjesztése, alairds utan a Tarsasag munkavallaldival valé
ismertetése.

Az erdekkepviseletekkel vald konstruktiv egylttmikodés, a munkaltatdé képviselete a
Kollektiv szerz6dés megkdtése soran.

A human eréforrassal kapcsolatos kockazati elemek feltarasaban és kezelésében aktiv,
kezdeményezb részvétel.

A munkavallaldk személyi — munkaviszonyhoz szilkséges — adataihoz nyilvantartasi
rendszer kidolgozasa, mikddtetése, az adatok folyamatos karbantartdsa, kiemelt
figyelmet forditva a személyiségi jogok védelmére és az adatvédelmi elbirasokra.

A toborzas-kivalasztasi folyamatok ielies korli lebonyolitdsa és nyomon kévetése, az
Gjonnan felvett munkavallalok beilleszkedésének tdmogatasa.

A kompenzacios és a béren kivuli juttatasokkal kapcsolatos rendszerek kialakitasa és
mukodtetése.

Teljesitménymenedzsment rendszer kidolgozasa, mikddtetéséhez HR szakmai
tamogatas biztositdsa, szabalyozas elkészitése, szllkség szerinti médositasa.
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o Képzési stratégia kidolgozasa és végrehajtasa.

e A szakmai- és iskolarendszer(i tovabbképzéshez szilkséges képzési terv 6sszedllitasa,
a kéltsegek megtervezésben valdé kézremilkédés és a koltségfelhasznalds folyamatos
nyilvantartasa, a munkaltaioi jogkdr gyakorlé vezeték igényei alapjan a — vezérigazgatéi
jovéhagyas utan — szakmai tanfolyamok szervezése, lebonyolitasa, a szilkséges
szemelyi- és tarqyi feltételek biztositasa.

*» A munkavallalok foglalkozas-egészséglgyi ellatasanak és az ellatas fejlesziésének
biztositasa.

3. Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozottak végrehajtasa érdekében hatdskére a Tarsasag egész
terlietere kiterjed.

13.7 Mérnék igazgatésag

1. Figgelmi helyzete:

A Mérndk igazgatosag szervezetileg és fuggelmileg a Vezérigazgatd kodzvetlen iranyitasa ala
tartozik. Vezetdje: Mérnok igazgaté.

2. Feladatkére:

» AkoOzutakhoz, kézlekedési létesitményekhez, infrastrukturalis 1étesitményekhez, magas
és melyepitési létesitményekhez kapcsolédé beruhdzasok megval6sitasaval
dsszefliggb a Tarsasdggal megkotott szerzédésekben foglalt feladatok végrehajtasanak
iranyitasa, a feladatok ¢sszefogasa, ellendrzése a tamogatd- és szakagi mérndkségek
bevonasaval.

* Ezen bell! (szerzédéstél fliggben):

—A hatalyos szerz6dés(ei)ben foglalt projeki{ek) kivitelezésével dsszefliggd miiszaki
ellenbri és mémndki feladatok ellatdsa (esetlegesen FIDIC alapl szerzédéses
rendszerben), és/vagy

—A Meérndk igazgatésag feladatkorével dsszefliggésben Miszaki szakértéiftanacsadé
tevékenység a Megrendel6(k) szamara.

« A Merok igazgatésag feladata tovabba a teherforgaimi kézszolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatainak jogszabalyszerti, és az ezen feladatokat régzité
szerzbdesekben foglaltak és belsd elbirasok szerinti végrehaijtasa.

* A Merndk igazgatosag felelds a rendeletekben foglalt, a teherforgalmi kézszolgaltatasi
és az illetékességébe tartozo kozitkezeldi feladatok jogszer(i ellatasaért.

3. Hataskére;

A feladatkérében meghatdrozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a Mérnoki
igazgatdsag terlletére terjed ki.
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14. Gazdasagi vezérigazgato-helyettes és az iranyitasa ala tartozé szervezetek

14.1 Gazdasagi vezérigazgato-helyettes

1. Figgelmi helyzete:

A Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes szervezetileg és fliggelmileg a Vezérigazgato kozvetlen
iranyitasa ala tartozik.

2. Feladatkére:

Az iranyitdsa ala tartozd ferililetek gazdasagos tevékenységének megszervezése,
operativ iranyitasa, ellenérzése és tovabbiejlesztése, a hatékonysag novelése.

A Tarsasag Keretszerzddésének pénzigyi-gazdasagi szempontbdl térténd feligyelete,
a kapcsolédo éves kdzszolgaltatasi szerzédések gazdasagi elékészileteinek vezetése.

A Tarsasag vagyongazdalkodasi feladatainak iranyitasa.

A Tarsasag Uzleti tervének elkészitése, az éves kézszolgaltatasi dij elbterjesztése,
valamint a kdzszolgaltatasi szolgaltatasi szint javaslatok elkészitésének koordindlasa.

A gazdalkodasra vonatkozd évkézi beszamoldk elkészitésének iranyitasa.

A Tarsasag informatikai koncepcidjaban meghatarozott feladatok megvaldsitasanak
iranyitasa.

Az ingatlaniizemeltetési tevékenységre vonatkozd stratégia, politika kialakitasa és az

ezek végrehajtasdban részivevd és érinfett szervezeti egységek feladatainak
koordinalasa.

Parkolasgazdalkodasi és parkolasfejlesztési feladatok irdnyitasa ( P+R, B+R, kézterlieti
parkoldk, melyek a Budapest Kdzut illetékességi kdrébe tartoznak).

A Tarsasag biztonsagi, vagyonvédelmi, munkavédelmi és tlzvédelmi feladatainak
ellatasa, felugyelete.

14.2 Gazdasagi szakteriilet

A Gazdasagi szakterilet tobb szervezeti egység dsszefoglalé elnevezése. Ezek részletesen az
Ugyrendben vannak kibontva.

1. Feladatkére:

Pénzgazdalkodas, likviditas fenntartasa, banki kapcsolatok és banki atutalasok
bonyolitasa, adozasi feladatok végzése, készpénzkezelés, vevd folydszamla kezelés,
behajtasi tevékenység, szallitdi folyészamia kezelés, tarsvallalkozoi elszamolasok.
Pénzkezelési szabalyzat, pénzgyi tervek és bels6 intézkedések készitése.

A Tarsasag allomanyaba tartozé munkavallaldk munkabérének, potiékainak, kiegészitd
fizetéseknek, béren kivlli juttatdsoknak az elszamoldsa, a munkabért terheld adék,
jarulékok, levonasok, letiltasok nyilvantartasa, valamint a tarsadalombiztositasi ellatasok
megallapitasa és folydsitasa.
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A Févarosi Onkormanyzat nevében beszedett bevételek nyilvantartasa, elszamolasa, a
vevbszamlak kiallitdsa, a kapcsolodé pénziigyi rendszerek kialakitasa, felligyelste, a
vonatkozd pénzigyi adminisziraciés feladatok naprakész elvégzése, tovabba a
megengedett Ossztdmeget és tengelyterhelést meghaladd jarmivek kozutkezelbi
hozzajarulas kiadasai, kézut nem kodzlekedési célra igénybe vett hasznalata
tevékenységek pénzligyeinek ellatasa valamint a Févarosi Onkormanyzat részére havi
adatszolgaltatas készitése.

Stratégiai modellezés és Uzleti ferv készitése, a Tarsasag kontrolling rendszerének
miikédtetése.

2. Jog- és dintési kbre:

Joga van:

a Vezérigazgatd altal leadott jogkdroket gyakorolni,

a gazdasagi feladatok, célkitizesek végrehajidsa érdekében a szikséges
inteézkedéseket megtenni,

a reszére meghatarozott feladatokat, dontéseket tarsasagi szinten lebontani és az egyes
szakteriiletek vezetdire atruhazni.

a hataskérébe utalt szerz8dések megkbtésében,
a vezetése ala tartozo teriiletek munkamédszer, irdnyitasi és ellendrzési, tszténzési és
fegyelmezési rendszer meghatarozasaban,

Uj, fejlettebb tervezési, Ugyviteli és elszamolasi rendszerek kidolgozasaban és
bevezetésében,

a rendetkezésre bocsatolt bérfejlesztési és 6szténzé keret felosztasaban a vezetése ala
tartozé egységek kizdit.

3. Felelésségi- és hataskore:

Felelds:

a Tarsasag eredményességének javitasaér,
a tarsasagi Uzleti tervekben meghatarozott célkitlizések megvalositasaért,
a feladat, jog- és déntési kérében meghatarozottak végrehajtasaért.

4. Hataskbre:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hatdskore a Tarsasag egész
terbletére kiterjed.

14.3 informatikai igazgatésag

1. Flggelmi helyzete:

Az Informatikai igazgatdsag szervezetileg és fuggelmileg a Gazdasagi vezérigazgato-helyettes
iranyitasa ala tartozik. Vezetdje: Informatikai igazgaté.

2. Feladatkore:

A Tarsasag informatikai koncepcidjaban meghatdrozott feladatok megvalositasanak
iranyitasa, kulénds tekintettel az informacidtechnoldgiai fejlesztésekre, azon beldl is a
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térinformatikai fejlesziésekre, és a rendszerek lizemeltetésére, valamint a térinformatikai
adatfeldolgozasra.

+ Az infokommunikacios rendszerek és eszkdzdk lzemeltetése, a vallalatirAnyitasi és
egyéb informatikai rendszerek fejlesztése és lizemeltetése.

e A Tarsasag szakteruleti rendszereihez kapcsolodo fejlesztési feladatainak egyeztetése
a Tarsasagi fejlesziési iranyokkal, a kapcsolodé fejlesztési projektek, valamint az
Uzemeltetési feladatok elékészitésének, megvaldsitasanak koordinalasa és szakmai
jovahagyasa. Az informatikai jellegl nyilvantartasi és adatszolgaltatasi teendék eliatasa.

¢ A Budapest Fovaros Onkormanyzata és a Tarsasag kézétt létrejott Feladatellatasi és
Kozszolgaltatasi  Keretmegallapodas  meliékleteiben  felsoroit  létesitmények
uzemeltetési, fenntartasi és fejlesziési feladatainak ellatasahoz kapcsolddé miiszaki
nyilvantartasi tevékenységek végzése és a megfeleld adatok szolgaltatasa a Tarsaség,
és az igénylbk felé.

3. Hataskére:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a Tarsasag egész
teriiletére kiterjed.

14.4 Ingatiankezelési és parkolasgazdalkodasi igazgatésag

1. Flggelmi helyzete:

Az Ingatlankezelési és parkoldsgazdalkodasi igazgatésag szervezetileg és fiiggelmileg a
Gazdasagi vezeérigazgato-helyettes iranyitasa ald tartozik. VezetSje: Ingatlankezelési és
parkolasgazdalkodasi igazgatd.

2. Feladatkére:

» Az ingatlaniizemeltetéssel és ingatlan fejlesziéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa. Ezen
belll a gondnoki szolgaltato feladatok, &s gondnoki ellatasi feladatok végrehajtasa.

» A Tarsasag kozszolgaltatasi szerzédésében meghatarozott parkolasiizemeltetési
feladatok ellatasa.

* A Tarsasag biztonsagi, vagyonvedelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi feladatainak
ellatasa, felligyelete.

3. Hataskére:
A ingatlanlizemeltetési, biztonsagi, vagyonvédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi feladatkdrében
meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskére a Tarsasag egész teriiletére,

parkolaslzemeltetési feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében
hataskére kizardlag a parkoldsgazdalkodasi szakteriletre terjed ki.

15. A Miszaki vezérigazgaté-helyettes és az iranyitasa ala tartozé szervezetek

15.1 Miszaki vezérigazgaté-helyettes

1. Figagelmi helyzete:

A Muiszaki vezérigazgaté-helyeties szervezetileg és flggelmileg a Vezérigazgatéhoz tartozik.
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2. Feladatkdre:

Az iranyitasa ala tartozo terlletek gazdasagos tevékenységének megszervezése,
operativ iranyitasa, ellenbrzése és tovabbfejlesztése, hatékonysag névelése.

e A tarsasagi szintli dontések mliszaki el6készitésének, megvaldsitasanak iranyitasa,
szervezese, feliigyelete.

= A Tarsasag mUszaki tevékenységeinek eldirasszer(i és gazdasagos végrehajtasanak
iranyitasa és ellenérzése.

e A beruhazasok, fejlesztések folyamatos miszaki feligyelete, a miszaki tartalomnak
megfeleld, hataridére és kditségkereten belll térténd megvaldsulasanak elésegitése.

» A vezetése ala tartozd terlletek vonatkozasaban a munkavégzés koérllményeinek
tervszer(l és folyamatos javitdsa, az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasa.

+ Az ervényben lévé munkafegyelmi, munkabiztonsagi, technoldgiai és minéségbiztositasi
elbirasok betartasanak felligyelete.

¢ Az jranyitasa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységeinek elvégzéséhez
sz{ikséges személyi- és targyi feltételek biztositasa.

» A Tarsasag altal végzett miszaki tevékenységek optimalis kiliségszintjének betartasa/
betartatasa és a megrendeldi igények hatékony kielégitése.

s A miiszaki fejlesztési programok elékészitésének, tervezésének és megvaldsitasanak
egyvezietese és dsszehangolasa.

¢ A Févérosi Onkormanyzat altal atruhazott kezelsi jogok érvényesitése és kotelességek
teljesitése.

» A Févarosi Onkorményzat altal igényelt igazgatasi jellegii elékészitd tevékenység
elvégzésének megszervezése.

» Févérosi Onkormanyzat szamara a Keretmegallapodasban foglalt gyakorisagli miszaki
jelentések elkészitésének iranyitasa és ellendrzése.

s Ellatja az intelligens kézlekedési rendszerekhez (tovabbiakban: ITS), illetve egyéb
kdzlekedésinformatikai rendszerekhez kapcsolédd fejlesziési, korszer(isitési feladatok
elbkészitésének és megvaldsitasanak koordinaciojat.

» Az ITS és kozlekedésinformatikai fejlesztések kapcsan egyuttmlikédik az Informatikai
igazgatosaggal, valamint kapcsolatot tart és egyittmiikédik az érintett szakieriletek
kilsé szereplbivel (orszagos kozuthaldzat kezeltjével és egyéb kilsé szakmai
partnerekkel, ipar, tudomanyos-kutatasi szegmens szerepidivel, stb.).

e Figyelemmel kiséri a kapcsolédd palyazati lehetéségeket, tajékoztatia a Tarsasag
vezetdbit a relevans lehetdségekrél, dsszefogja és koordinalja a Tarsasag altal beadandé
palyazatokat.

» Figyelemmel kiséri a nemzetkézi szakmai trendeket, vizsgalja az Uj, korszeri
technolégiak, miszaki megoldasok adaptalhatésdganak, meglévd rendszerekhez,
folyamatokhoz torténd illeszthettiségét.

15.2 U, hid, miitargy igazgatosag

1. Figaelmi helyzete:
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Az Ut, hid, miitargy igazgatdsag szervezetileg és fuggelmileg a Miszaki vezérigazgato-
helyettes irdnyitasa ala tartozik. Vezetdje: Ut, hid, mitargy igazgaté.

2. Feladatkére:

A Budapest Févaros Onkormanyzata és a Tarsasag kozott [&trejétt Feladatellatasi és
Kézszolgaltatasi Keretmegallapodas mellékleteiben  felsorolt  fddtvonalak,
témegkdzlekedési utvonalak, kerékparutak, kiemelt kézcéld zdldterUleteken kiépitett
uttestek és velik parhuzamos jardak, utcabtitorok, szalagkorlatok, parki utak ellentrzési,
lzemeltetesi fenntariasi és operativ kézutkezel6i feladatainak ellatasa.

Hidak, aluljarok és azok védelmét szolgalé magassagkorlatozd kapuk, zajarnyékold
falak, egyéb mdtargyak, parki utak mitargyainak Gzemeltetési és fenntartasi, operativ
hid-, mltargykezeldi, valamint ezen létesitmények feldjitasi munkaihoz kapcsolodoan a
lebonyolitasi, miszaki ellendri feladatok végzése.

Kiulsé megrendeldk részére hidak és mtargyak miszaki feiligyeletének elidtasa.

Az Uzemeltetett 16 és tdmegkdzlekedési Utvonalakon, valamint hidak, felaljarék utpalya
burkolati hibakbol adodé gepjarmi karigények teljes kor( rendezése, vagyoni és nem
vagyoni kérigények rendezése felelésségbiztositas keretein belll.

Az ut, hid-, mitargy és forgalomtechnikai kezeldi, munkakezdési hozzajarulas kérvények
befogadasa, kiadasa.

A megrendelével kotdtt egyedi szerz6désekben meghatarozott, az lIgazgatosag
feladatkdrébe tartozd tevékenységeket ellatja.

3. Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére az Ut, hid
m(targy igazgatésag tertletére terjed ki.

15.3 Forgalomtechnikai szakteriilet

1. Flggelmi helyzete

A Forgalomtechnikai szakterillet szervezetileg és fiiggelmileg a Mlszaki vezérigazgato-
helyettes iranyitasa ala tartozik. Vezetdje: Miiszaki vezérigazgato-helyettes

2. Feladatkére

A Budapest Févaros Onkormanyzata és a Tarsasag kozott |&trejott Feladatellatasi és
Kozszolgaltatasi Keretmegallapodas szerinti tartalommal ellatja a févaros teljes teriletén
a forgalomtechnikai kezeldi és izemeltetdi feladatokat, meghozza az ezzel kapcsolatos
déntéseit. Ezen belill komplex teriileti szemiélettel, a megaéllapodas szerinti hataskdrben
onalléan eljarva kialakitja, kezeli és miikédteti a forgalmi rendet, a rendelkezésre allé
eszkdzokkel — Integralt Kéziekedésszervezési és Szabdlyozasi Rendszer — ellendrzi és
intézkedik a belsd tarsszervezetek és kilsd szervezetek felé a torlodasok és forgalmi
zavarok elharitasa érdekében.

Fogadja a Kkllsé szervezetektdl érkezd jelzéseket, a forgalmi renddel és a
forgalomtechnikai Gzemeltetéssel kapcsolatos javaslatokat és megteszi a szilkséges
intézkedéseket. Megrendeld felkérésére a forgalmi renddel kapcsolatos probtémak
megoldasara javaslatot készit, majd ellatia a Megrendeld dontésének megfeleld
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beavatkozasok terveztetési, kiviteleztetési, koordinacios, ellendrzési, elszamolasi
tevékenységet.

Végzi a Megrendeld éves felljitasi feladatainak, valamint a forgalomtechnikai célu,
Utépitéssel nem meghatarozé mértékben jarod fejlesztési feladatok végrehajtasat, illetve
végrehajtatasat.

A févaros kozlekedési rendszerének optimalis mikddése érdekében forgalomtechnikai
ellendrzési, forgalmi informacio-gydjtési, operativ beavatkozasi, ellenérzési és dontés-
elokeszitési feladaiokat lat el a févaros telies kozuthalézata tekintetében a Forgalmi
diszpécser csoporion keresztll.

Budapest Févaros Onkormdanyzata és a Tarsasag kozott létrejott Keretmegallapodas,
egyedi megallapodasok, valamint mas szervezeti egységeknél felmertlé igények
alapjan a kézuti és forgalomtechnikai szemponibdl kezelt utakon elkésziti a szilkségessé
vald tervezési munkakat, igény esetén kézmu egyeztetést végez, valamint beszerzi a
szlkséges hozzajarulasokat és engedélyeket.

A Koézuti szolgaltatasi igazgatdsag altal végzett kivitelezési munkalatokndl elvégzi a
miszaki eldkészitési és tervezési munkakat, megadja az alvallalkozdi szerzédések
muiszaki tartalmat.

A rendelkezésre alld kapacitasok fuggvényében kilsé megrendelésre elkésziti a
szlksegesse valo tervezési munkakat, igény esetén kdzm( egyeztetést végez, valamint
beszerzi a szlikséges hozzajarulasokat és engedélyeket.

3. Hataskére

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskére a
Forgalomtechnikai szakter(letre terjed ki

15.4 Kézuti szolgaltatasi igazgatosag

1. Flggelmi helyzete:

A Kozuti szolgaltatasi igazgatésdg szervezetileg és flggelmileg a M{szaki vezérigazgato-
helyettes iranyitasa ala tartozik. Vezetdje: Koéz(ti szolgdltatasi igazgato.

2. Feladatkére:

A Févarosi Onkormanyzat kezelésében Iévé féutvonalak és témegkdzlekedési Gtvonalak
fenntartasaval kapcsolatos Utkarbantartdi munkak, a févérosi forgalomtechnikai
létesitmenyek letesitése, fenntartasa, felljitasa, valamint idegen megrendelék részére
kivitelezdi feladatok elladtdsa, a sajat kivitelezéshez sziikséges, valamint az idegen
megrendeldk altal igenyelt épitéipari gépek és szallitéeszkozok lizemeltetése, javitasa,
bérbeadasa, a kivitelezési munkakhoz szilkséges esetenkénti szallité eszkozok, és
gépek bérlése.

A kivilagitatlan forgalmi jelz6tablak, kulénféle gyalogos korlatok, acél szalagkorlatok, és
egyeb uttartozékok, festett, illetve tartés Utburkolati jelek létesitése, megsziintetése
(hatdsagi engedélyek, kezeléi elrendelések alapjan), illetve karbantartisa, javitasa,
cseréje az uzemeltetd megrendelése alapjan.

A hatosagi, illetve kezeldi elrendelés szerinti - ideiglenes forgalomterelési —
Utvonalbiztositas ellatasa. Arvizvédelemmel, és szmogriadoval kapcsolatban sziikséges
forgalomtechnikai munkak elvégzése.
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» Kozuti jelzbtablak, jelzések gyartasa belsd és kiilsé megrendelésre, egyedi széveges és
abras reklamtablak nyomatok gyartasa és értékesitése.

¢ Az aluljardk és kishidak, a Varhegyi Alagut, valamint a Gellérthegy keleti oldalanak a
Tarsasag kezelésébe tartozd részeinek karbantartasa, javitasa az UOzemeltetd
megrendelése alapjan.

3. Hataskére:

A feladatkérében meghatarozoit feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a Kozt
szolgaltatasi igazgatosag tertletére terjed ki.

Budapest, 2024. januar 1.

Széke Gabor
vezerigazgato
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