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I. ATARSASAG ADATAI

A Tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei, szervezeti formaja és alapitdja

A Tarsaséag cégneve: Budapest Kozut Zartkérien Mikodd Részvénytarsasag
A Tarsaséag roviditett elnevezése: Budapest Kézut Zrt.

A Téarsasag székhelye: HU-1115 Budapest, Bank ban u. 8-12.

A Tarsasdg telephelyei:

HU-1107 Budapest, Bihari ut 2-4.

HU-1183 Budapest, Gerely u. 1.

HU-1201 Budapest, Attila u. 62.

HU-1088 Budapest, Szabé Ervin tér 2.
HU-1113 Budapest, Nagysz6lés utca 11-15.
HU-1115 Budapest, Kevehaza u. 1-3.
HU-1119 Budapest, Petzval Jézsef utca 46-48.
HU-1087 Budapest, Asztalos Sandor u. 16.
‘HU-1085 Budapest, Baross u. 22-26.

A Tarsasag fidktelepe: HU-9400 Sopron, Mikoviny u. 28.
A Tarsasag zartkérlien mikod6 egyszemélyes részvénytarsasag.
Az egyszemélyes részvénytarsasag alapitoja (a tovdbbiakban: Alapitd):

BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag

Székhelye: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 19-21.
Cégjegyzékszama: Cg. 01-10-046840
Adészama: 23028966-4-44

A Tarsasag idétartama: hatarozatlan idétartamra alakulit.

A Tarsaséag a Févarosi Kozterllet-fenntartd Zartkériien Miikddé Részvénytarsasagbol
(cégjegyzékszama: Cg.01-10-043157, székhelye: 1081 Budapest, Alféldi u. 7.) torténd
kivalassal jott [étre.
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Il. ATARSASAG MUKODESE ES IRANYiTASI RENDSZERE

1. A Tarsasag iranyitasa

A Tarsasag iranyitasanak jogi alapjat a Polgari torvénykényvrél szélé 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban Ptk.) és egyéb hatélyos jogszabalyok, valamint a Tarsas4g Alapszabalya adja.

2. A Tarsasag Alapitdja

A vonatkozé jogszabalyi rendelkezés alapjan a Térsasagnal kézgyllés nem mikoédik. A
kozgylilés hataskorébe tartoz6 kérdésekben - az Alapszabalyban meghatérozott kivételekkel —
az egyedli részvényes (Alapité) irasban hataroz és a dontés az ligyvezetéssel valé kozléssel
valik hatalyossa. A dontésrél a vezetd tisztségviselét az egyediili részvényes irasban értesiti.
Az egyediili részvényes a hataskorébe tartozéd déntés meghozatalat megelézéen irasban
kérheti a Vezérigazgat6 véleményét.

A Vezérigazgato koteles véleményét irdsban rogziteni és azt az egyediili részvényes szamara
a kérelem kézhezvételétdl szamitott 10 (tiz) munkanapon beldl eljuttatni.

Amennyiben az egyediili részvényes hatéskorébe tartozé déntés meghozatalara a Tarsasag
kezdeményezésére kerll sor, Ugy a Vezérigazgatd koteles javaslatat a megfelelé szakmai
indokolassal ellatva, a Felugyelbizottsag véleményével egyitt az egyedili részvényes
szamara eljuttatni.

3. A Vezérigazgatoé

Az egyedili részvényes a Ptk. 3:283. §-ban biztositott lehetéséggel élve Igazgatésag helyett
egy vezetd tisztségviseld (Vezérigazgaté) miikédését hatarozta el a Tarsasagnal az
Alapszabaly alapjan.

A Vezérigazgatét — az Alapszabdly 5.4. pontjaban foglaltaknak megfeleléen — a Févaros
Fépolgarmestere valasztja és hivja vissza, tovabba allapitja meg dijazésat és gyakorolja felette
az Alapszabaly 5.4. pont a)-e) alpontjaiban meghatarozott egyes egyéb munkaltatéi jogokat. A
Vezérigazgatd a Ptk. 3:21. § (1) bekezdése szerint mindsil6 vezets tisztségviseld, aki ellatja a
részvénytarsasag lgyvezetését.

A Vezérigazgaté a Tarsasaggal munkaviszonyban all, felette a munkaltatéi jogokat — az
Alapszabaly 5.4. pontjaban foglaltak kivételével - az egyediili részvényes gyakorolja.

3.1 A Vezérigazgaté ligyvezetési feladatai

A Vezérigazgaté a feladat és hataskoreit a vonatkozo jogszabalyoknak, az Alapszabaly
rendelkezéseinek, valamint az egyediili részvényes, illetve az egyediili részvényes alapitéjanak
(Budapest Févaros Onkormanyzatanak) az egyeduili részvényestdl magahoz vont hataskérében
hozott hatarozatainak megfeleléen gyakorolja.
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3.2 A Vezérigazgaté felel6ssége

A Vezérigazgaté a Tarsasag Ugyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban
elvarhaté gondossaggal, a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kételes
ellatni,

A Vezérigazgato e minéségében a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, a Tarsasag egyediili
reszvényese, lletve az egyedlli részvényes alapitbjanak (Budapest Févaros
Onkormanyzatanak) az egyedili részvényestdl magahoz vont hataskérében hozott
hatarozatoknak van aléavetve. A Vezérigazgato6 ligyvezetési tevékenysége soran a Tarsasagnak
okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karokért valé felelésség szabalyai szerint felel a
Tarsasaggal szemben. A Ptk. 6:142 §-a alapjan mentestil a felel6sség alél, ha bizonyitja, hogy
a szerzOdésszegést ellendrzési korén kivil esd, a szerz6déskétés idépontjaban elére nem
lathaté kordlmény okozta, és nem volt elvéarhatd, hogy a kériiményt elkeriilje vagy a kart
elharitsa.

A vezetd tisztségviseld kdteles a Tarsasag zleti titkait megérizni.

A vezetd tisztségviseld - ha a Ptk. mésként nem rendelkezik - kételes az egyediili részvényes
kérésére a Tarsasdg Ugyeirdl felvilagositast adni, a Tarsasagra vonatkozd iratokba és
nyilvantartdsokba val6 betekintést biztositani. Ha a kérelemnek nem tesz eleget, a részvényes
kérelmére a Cégbirdséag torvényességi felligyeleti eljaras keretében kotelezheti a Tarsaségot
felvilagositasra, illetve a betekintés biztositasara. A részvényes joggyakorlasanak
rendeltetésszerlinek kell lennie, és nem sértheti a Tarsasag méltanyos (zleti érdekeit, illetve

uzleti titkait.

A Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet bekdvetkeztét kévetben a vezetd
tisztségviselé Ugyvezetési feladatait a Tarsasag hitelez6i érdekeinek figyelembevételével

koteles ellatni.

3.3 A Vezérigazgato feleléssége a belsé kontrolirendszer
kialakitasaval és miikodtetésével kapcsolatban.

A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetéje felelés a belsé kontrolirendszer
keretében a kdztulajdonban &llé gazdasagi tarsasag miikodésében érvényesiild

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikaciés rendszer, és

e) nyomon kodvetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

A belsé kontrollrendszer kialakitdésa és fejlesztése soran a kéztulajdonban all6 gazdaségi
tarsasag elsé szamu vezetdje figyelembe veszi a tarsasag legfébb szerve, a tulajdonosi
joggyakorld, a felugyelébizotisag, valamint a kulsé ellenérzés és a belsd ellenérzés altal a
nemzetkozi és hazai standardok és j6 gyakorlatok ismeretében megfogalmazott ajanlasokat és

javaslatokat.

A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag els6é szamu vezetdje a kéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasag belsd kontrollrendszerét — a szektor specifikus eltérések figyelembevételével — az
allami vagyon fellgyeletéért felelés miniszter altal az allamhaztartasért felelés miniszter
egyetértésével kdzzétett iranyelv megfeleld alkalmazasaval alakitja ki és miikodteti.
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4. Erdekképviselet

A Tarsasag vezetése kotelezettséget vallal az érdekképviseletekkel (szakszervezetek és az
Uzemi Tanacs) valé konstruktiv egyuttmiikddés kialakitasaban és fenntartasaban, valamint az
érdekképviseletekre vonatkozd mindenkor érvényben Iévd jogszabalyok, Kollektiv szerzdédés és
egyeéb elbirasok betartasara, betartatasara.

5. A Tarsasag képviselete és cégjegyzése

A Vezérigazgatd — mint vezetd tisztségviseld — térvényes képviseldként képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas hatdsagok elétt. A Vezérigazgatéd
az ugyek meghatarozott csoportjaira nézve a gazdasagi tarsasag munkavallaloit képviseleti
joggal ruhazhatja fel.

A Tarsasag cégjegyzése oly médon térténik, hogy a tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve alg, illetve f6lé a cégjegyzésre jogosult személy a nevét —
a kézjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldany vagy tgyvéd altal ellenjegyzett alairds minta
szerinti formaban — alairja.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:
a) a Vezérigazgat6 6nalléan, vagy

b) a Vezérigazgaté altal — a Tarsasdg nevében, meghatarozott jogkérben térténd
alairasra — felhatalmazott munkavallalék koziil ketten egyiittesen.

Mind az 6nallé, mind az egylttes cégjegyzési jog korlatozhato, a képviseleti jog korlatozasa
azonban harmadik személyekkel szemben nem hatélyos.

A Vezérigazgato jogosult Vezérigazgatéi utasitas keretében szabalyozni az tigykérikben eljaré
tarsasagi alkalmazottak irasbeli kotelezettség-vallalasi (alairasi) és egylttes cégjegyzési

jogosultsagat.
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lll. ATARSASAG MUNKASZERVEZETENEK FELEPITESE

6. A Tarsasag szervezeti besorolasi rendszere

A szervezetek egymashoz viszonyitott helyzetét a szervezeti abraban elfoglalt hely (ala-és
folérendeltség), valamint szervezetek besorolasa hatarozza meg. A Tarsasag 6 szintl
szervezeti rendszert alkalmaz a kovetkezék szerint: 1. szint - vezérigazgaté, 2. szint —
vezérigazgato-helyettes, 3. szint — igazgatosag, 4. szint — féosztaly, 5. szint — osztaly, 6. szint —
csoport. Az elnevezésekben a hagyomanyok és kifejezékészség egyarant szerepet kap, ezért
a szervezetek elnevezése ettdl eltérd is lehet. A szervezeti abran az 1-3 szervezeti szinten a
funkcié szervezeti besorolds szerinti megnevezése haszndlatos (pl. Forgalomtechnikai
igazgatdsag), a tdbbi szervezeti szinten a besorolas nélkiili funkcié megnevezése hasznalatos
(pl. Belsé ellen6rzés). Minden szervezetnek egyértelm(i besorolasa van, melyet a jelen
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat V. fejezetében foglalt leirés tartalmaz.

7. A Tarsasag szervezeti felépitése
“ A Vezérigazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

~ Gazdasdgi vezérigazgaté-helyettes
- Mdiszaki vezérigazgato-helyettes

- Mérnok igazgatésag

- Megdfelelési tanacsadé

— Belsé ellenérzés

- Jogi és igazgatasi féosztaly

— Human eréforras féosztaly

A Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

— Gazdasagi szakter(let

- Informatikai igazgatosag
< A Miszaki vezérigazgaté-helyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

— Forgalomtechnikai igazgatésag
—  Ut, hid, m(itargy igazgatésag
— Kozuti szolgaltatasi igazgatdsag

— Kobzlekedési igazgatdsag
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IV. ATARSASAG MUNKASZERVEZETENEK VEZETESI
RENDSZERE

8. A Tarsasagi vezetés altalanos alapelvei

A Tarsasag élén a Vezérigazgato all.

A Tarsasag szervezeti felepitését és miikodésének rendjét a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ), valamint az SZMSZ alapjan kiadott Ugyrend hatarozza
meg. A SZMSZ-ben leadott jogkordket a Vezérigazgatd Vezérigazgatoi utasitas forméajaban
barmikor magahoz vonhatja.

A Tarsasag munkaszervezetének egyszemélyi iranyitasat a Vezérigazgaté latja el.

8.1 Integrélt iranyitasi rendszer mikodtetése

A Tarsasag vezetése stratégiai és szakmai céljai elérése érdekében integralt iranyitasi
rendszert milkddtet a vezetés eszkdzeként. Az integralt iranyitasi rendszer a szerz6déses és
jogi kévetelményeknek valé megfelelés mellett magéba foglalja az 1ISO 9001 szabvény szerinti
mindségiranyitasi, az ISO 14001 szerinti kdrnyezetkézpontd iranyitasi, az ISO 50001 szerinti
energiagazdalkodasi iranyitasi és az ISO 45001 szerinti munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi rendszer kdvetelmények teljesitését is.

A Tarsasag integrélt iranyitasi rendszerének feladatvégrehajtasi kapcsolatait bemutatd
szervezeti dbra az Integralt Iranyitasi Kézikonyv mellékletét képezi.

8.2 Utasitasi jogosultsag

Minden vezetd beosztasii munkavallalét beosztottjaira nézve irasbeli és szébeli utasitési jog
illeti meg.

Minden vezetdnek, illetve beosztott munkavallalénak csak a kdzvetlen felettese Utjan lehet
utasitast adni (szolgalati ut betartdsaval). Ha az utasitott munkavallalé az utasitassal nem ért
egyet, jogosult az utasitast kiad6 vezetd felettesével indoklas kiséretében véleményeltérését -
az utasitast ado vezetd egyidejl értesitése mellett - irasban koézélni. Az elézdek szerinti
vélemeényeltérésnek az utasitas végrehajtasara halaszté hatalya nincs.

A munkavallalé kételes megtagadni az utasitas végrehajtasat, ha az:
. blincselekmény elkévetésére iranyul,
° sajat, vagy mas személy életét, testi épségét kodzvetlenll vagy sllyosan
veszélyezteti.

Kivételesen indokolt esetekben a Vezérigazgaté és a Gazdasagi vezérigazgato-helyettes
minden munkavallalénak, a tobbi vezeté az iranyitasa ala tartozé szakteriletek
munkavallaléinak koézvetlendl is adhatnak utasitast, akkor azonban errdl az utasitott
munkavallalonak a kézvetlen vezet6jét tajékoztatni kell. Ez aldl kivétel, hogy a Vezérigazgatd
kézvetien iranyitasa ala tartozé egységek vezetdit csak a Vezérigazgatd, illetve tavollétében
megbizott helyettese utasithatja.
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A munkavallalébk munkakéritk gyakorldsédval kapcsolatos javaslataikat, észrevételeiket
kdzvetlen feletteslik Gtjan terjeszthetik el6 (szolgalati Ut). A szolgalati Gtra vonatkozé eléirasok
nem érvényesilinek, ha jogszabaly, vagy egyéb tarsasagi belsd elbiras eltéréen rendelkezik
(személyes kérelem, kézérdek(i bejelentés, panasz, Ujitas, vezérigazgatoi fogadééra).

8.3 Utasitasi jogosultsag terjedelme

A Tarsasag munkaszervezetének mikodtetése soran utasitast adhat:
e Vezérigazgato: barmilyen ligyben, a Tarsasag egész terliletére,

o Vezérigazgato-helyettesek:

a Tarsasag altal alkalmazott technikai eszk6zdk, berendezések hasznalataval, a
gazdalkodasi, beszerzési, Ugyviteli, bizonylati, szamviteli, pénziigyi és adézasi,
beruhdzasi, kontrolling kérdésekben a Tarsasag egész terlletére, egyéb
kérdésekben az altala irdnyitott szaktertletekre,

o Jogi és igazgatasi féosztalyvezetd, Belsd ellenbrzési vezeté, Human eréforras
féosztalyvezets,

a szakteriletik feladataival kapcsolatos kérdésekben - elézetes vezérigazgatoi
engedély utdn - jogosultak a Tarsasag egész teriiletére, egyéb kérdésekben az
altala iranyitott szakteriilet(ek)re.

A Tarsasag egészére vonatkoz6 irdsos utasitas, intézkedés, hatarozat kiadasa elétt
a felsorolt vezetdk a Vezérigazgatd-helyettesekkel, valamint (targytdl fiiggben)
egymassal egyeztetni és a Vezérigazgatoé jovahagyasat kérni kotelesek.

o Egyéb vezetd: az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységre vonatkozoéan.

8.4 Belsé elbirasok kére

o Szabdlyzat: A legfelsébb szint(i, a Tarsasag egészét vagy tobb terliletét érinté, jogi-,
gazdasagi- és miikddés-iranyitasi folyamatait meghatarozé elvi és gyakorlati eléirasok.
A Szabalyzatokat a Vezérigazgatd hagyja jova.

o Vezérigazgatéi utasitas: A Tarsasag egészére vonatkozo elGirasokat tartaimaz —
elsésorban idélegesen megjelend, vagy esetenként valtoz6 szabalyozast igénylé —
olyan tevékenységekhez, folyamatokhoz kapcsolédoan, melyekrél szabalyzat nem
rendelkezik, vagy amelyeknek a szabalyzat rendelkezésein tal konkrét/eseti
szabalyozasa szlikséges.

o Vezérigazgatéi hatdrozat: \ezérigazgatéi Vezetdi Ertekezleten meghatérozott
feladatok végrehajtasat irja el6.

o Gazdasagi vezérigazgato-helyettesi utasitas: A Gazdasagi vezérigazgaté-helyettes a
hataskorébe tartozé ligyekben adja ki.

e Miiszaki vezérigazgato-helyettesi utasitds: A Mlszaki vezérigazgatd-helyettes a
hataskérébe tartozé tigyekben adja ki.
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e Gazdasagi vezérigazgaté-helyettesi intézkedés: A Gazdasagi vezérigazgats-
helyettes hataskérébe tartozé teriiletek folyamatainak és tevékenységeinek iranyitasat
és megvalésitasat leird elvi és gyakorlati elirasok.

e Miszaki vezérigazgato-helyettesi intézkedés: A Miszaki vezérigazgatd-helyettes
hataskérébe tartozd teriletek folyamatainak és tevékenységeinek iranyitasat és
megvaloésitasat leird elvi és gyakorlati elSirasok.

o Vezetbi intézkedés: Magasabb szintl tarsasagi belso el6irasok végrehajtasardl, illetve
azok felhatalmazasa alapjan az illetékes igazgatdk, fdosztalyvezetok,
osztalyvezetdk az altaluk irdnyitott terliletre adjak ki.

o Vezetdi utasitis: Az illetékes igazgatdk, fbosztalyvezetOk, osztalyvezetdk sajat
hataskérikbe tartozé tgyekben adjak ki, elsésorban idélegesen megjelené, vagy
esetenként valtoz6 szabalyozast igénylé esetekben.

o Vezetdi iranymutatds: A jogszabalyok és tarsasagi eldirasok értelmezésére a vezetd
munkavallalok iranymutatast adhatnak ki. Az irdanymutatasban jogokat és
kotelezettségeket megallapitani nem lehet.

+ Miveleti utasitas: Magasabb szintli belsé dokumentumban szabalyozott meghatérozott
munkafolyamat végrehajtasara vonatkozd koételezé érvényli rendelkezéseket
tartalmaz. Az Elektronikus Dokumentum-nyilvantartasban meghatarozott vezeték
adjak ki. Pontos megnevezésiik a targyukhoz kapcsolédéan kerlil meghatarozasra.
llyen utasitas lehet pl.:

Kalibraciés utasitas,
Hasznalati és karbantartasi utasitas.

8.5 A belsé elbirasok elkészitésének rendje

A belsé elbirasok elkészitésérdl, kiadasardl, visszavonasarél, a kiadasra jogosultak kérérél a
Dokumentumkezelési Szabalyzat rendelkezik. A munkaltaté a jogszabalyoknak megfeleléen az
érdekképviseleteket tajékoztatja.

8.6 irasbeli és szébeli utasitisok tartalmi kévetelményei

¢ pontos informacion alapuld dontést tartalmazzon,

» legyen dsszhangban a jogszabélyokkal, belsé eldirasokkal, a tervekkel, az SZMSZ-szel,
Ugyrenddel, a Koliektiv Szerzédéssel,

o egyértelmlien hatdrozza meg a feladatot, eszkbézdket, modszereket, felelbsdket,
hatariddket, az ellenérzés maodjat;

o fejezze ki, hogy az utasitas végrehajtoi részére mekkora szabadsagot biztosit a
végrehajtds modjanak és eszkdzeinek megvalasztdsdban, tovabba azt, hogy a
végrehajtas melyik szakaszaban kell részjelentést adni.

8.7 Szervezeti egységek egymas kézotti kapcsolatai

A munka gyors intézése érdekében a munkavallaldk egyméssal — a hataskoriikon beliil-
kdzvetleniil és kotetlenll targyalnak. Egymas részére a feladat ellatasahoz szikséges
segitséget — adatokat, iratokat, egyéb informacidkat — felelésséggel tartoznak megadni.

11/35
Hatdlyos: 2022.februdr 01 .



BUDAPEST KOZUT ZRT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Ezen adatok, iratok, informéaciék kiadasaért és tartalmi valédisagéért a rendelkezésre bocsatét
felelésség terheli, tekintettel az adatvédelmi eléirasokra.

Amennyiben az (gyintézés sordn a munkavallalék kézétt vita meriilne fel, ugy annak
eldontésére a szervezetileg legkbzelebbi kdzos felettesiik — legfelsébb szinten a Vezérigazgato

— jogosult.

8.8 Titoktartas

A szolgalati és az Uizleti titok védelméré! kuldn szabalyzat rendelkezik.

8.9 Vagyonnyilatkozat tételi kételezettség

Vagyonnyilatkozat tételére koteles a Tarsasag részérél eljaré mindazon személy, aki — 6nalléan
vagy testilet tagjakent — javaslattételre, déntésre, illetve ellenérzésre jogosult

a) a Térsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban,

b) feladatai ellatasa soran kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az
allami vagy énkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelés(i elbiranyzatok, 6nkormanyzati pénziigyi tamogatasi
pénzkeretek tekintetében, illetve az Orszaggyiilés, a Kormany, valamint
onkormanyzat ltal alapitott kdzalapitvany szamara nyuijtott tamogatasi pénzeszkéz

juttatasanal,

c) egyedi dllami vagy &nkorményzati tAmogatasrdl valé déntésre iranyuld eljaras
lefolytatasa soran, vagy

d) allami, 6nkormanyzati, illetve az Orszaggy(ilés, a Kormany, valamint 6nkormanyzat
altal alapitott kbzalapitvanyi timogatasok felhasznalasanak vizsgélata, valamint a
felhasznalassal val6 elszamoltatas soran.

9. Az egyszemélyi vezetés gyakorlasa

9.1 Vezetbi szintek meghatirozasa (SZMSZ szerinti

vezetdk)
Vezetdi szint Vezetdi beosztas megnevezése
1. vezérigazgaté
2. vezeérigazgatd-helyettes
3. igazgato, féosztalyvezetd, foépitésvezetd
4, osztalyvezetd, épitésvezetd

12/35
Hatdlyos: 2022.februdr 01 .



BUDAPEST KOzUT ZRT. SZERVEZET! ES MUKODESI SZABALYZAT

A Munka Térvénykényve 208.§ (1) bek. szerinti vezetbk: a 1... és 2. szint(i vezetdk. (A Tarsaséag
Ugyrendje tovabbi vezet6i szinteket és elnevezéseket is meghatarozhat.)

9.2 A vezetdk altalanos feladat- és hataskore, felel6ssége

A vezetd feladatkérében a jogszabalyok, szabvanyok, belsé el6irasok és felettesei
utasitasainak keretei k6zétt dnalldéan és személyes feleldsséggel kételes eljarni, munkajat a
Tarsasag egészének érdekében gondosan és lelkiismeretesen végezni.

A vezetd helyettesitését a munkaltatdi jogkdér gyakoridja altal munkakéri leirasban kijel6it
munkavallalé latja el.

Altalanos feladatok:

e a gazdasagi feltételekhez alkalmazkodva kezdeményezé vallalkozassal, felels
kockazatvallalassal a tarsasagi érdekek érvényesiilésének elésegitése,

e tarsasagi gazdalkodas hatékonysaganak érdekében javaslatanak és dontésének a
lehetd legjobb el6készitése, a déntések és intézkedések végrehajtasa, a végrehajtas
hatékonysaganak értékelése,

» a Vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettesek feladatainak végrehajtdsaban vald
hatékony egyiittm(ikédés

e a Tarsasag képviselete a kijelolt, illetve hataskorbe rendelt Gigyekben,

e aziranyitasa ala tartozé szervezeti egység(ek), munkavallalok munkajanak folyamatos

szervezése, a munkafeladatok személyekre (munkakérdkre) valé lebontasa és annak
munkakori leirdsban val6 rogzitése, a munkavégzés iranyitasa,

e belsé elbirasok, valamint az SZMSZ 11.1. pontban foglaltak szerint a munkaltatoi
jogkér gyakorlasa,

o avezetése alatt allé egység(ek) személyi 6sszetétel valtoztatdsanak kezdeményezése
sziikség szerint,

e az iranyitasa ald tartoz6 munkavallaiék munkabérének megallapitasakor,
jutalmazasakor, premizalaskor vagy szocialis juttatas odaitélésekor a jogkért gyakorlo
vezetd dontésének el6készitése,

¢ a munkarendnek megfeleléen a munkaidd és a pihenbidé betartatdsa, valamint
szabdlyszerl dokumentalasa,

e a Tarsasag tervszer( gazdalkodasanak biztositasa érdekében az iranyitasa alatt allé
szervezeti egységek tervének betartatasa, azok gazdalkodasanak rendszeres nyomon
kovetése, értékelése, kapcsolédéd informaciészolgaltatas, a tervektdl vald eltérések
azonositasa, arrél felettese felé beszamolas, a tervek betartasa érdekében korrekcids
intézkedések kezdeményezése, foganatositasa, a tervezésben és a varhaté eredmény
elérejelzésben aktiv kdézremikddés, kapcsoléodd pénzigyi és naturdlis adatok
szolgaltatasa,

e az iranyitasa ala tartozé vezetdk teljesitményének éves értékelése a
teljesitménymenedzsment rendszerben,
e aziranyitasa ala tartozé6 munkavallalok munkajanak értékelése,

o sajat és egysége(i) munkajarél kézvetlen felettesének rendszeres informalasa, vezetéi
testlletek elétt egysége(i) tevékenységérél meghatarozott idészakonként beszamolé

tartasa,
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a jogok rendeltetésszer(i gyakorlasaval, a kételezettségek pontos teljesitésével,
kélcs6nds egyittm(iikbdéssel a szerzédéses fegyelem maradéktalan betartasa,

a tarsasagi tars-szervezeti egységek részére a sziikséges helytalld adatok és
informaciék megadasa,

az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalék folyamatos szakmai fejiédésének biztositasa,
a vezetése alatt 4ll6 egység(ek) munkajahoz szilkséges anyag- és fogydeszkdzdk
biztositasa,

szolgalati (Uzemi, Gzleti) titok megbrzése,

a tarsasagi vagyon védelme érdekében a készletmegérzési, allagmegovasi,
takarékossagi, tlzrendészeti, karmegel6zési és karenyhitési kételezettségek
betartasa,

a Tarsasag honvédelmi és polgari védelmi tevékenységének és azzal 6sszefiiggd
altalanos és idészakos feladatok végzésének biztositasa, tamogatasa,

a munkavéllalék rendszeres tajékoztatdsa a Tarsasdag feladatairdl és észrevételeik
kikérése a felvetett problémak megoldasa érdekében,

terlletét illetéen kapcsolattartas az érdekképviseletekkel,

a munkavallalok kezdeményezéseinek véleményezése és azok lehetéség szerinti
figyelembevétele a munkavégzés rendszerének és médszerének kialakitasa soran.

A vezetd munkavallalok feladata tovabba:

a szervezettség és a mlkodés feltételeinek biztositasa,

a szakmai iranyitas, az ellendrzés, a hianyossagok feltarasa és a szilkséges
intézkedések megtétele,

a hibak keletkezési okainak vizsgdlata és azokkal kapcsolatban a felelésség
érvényesitése,

a tarsasagi egységek tevékenységének 6sszehangolasa,

a munkafolyamatba épitett ellenérzési feladatok ellatasa,

a munkavégzés folyamatos ellenérzése, a beosztott munkavallalék munkajanak
rendszeres értékelése, beszamoltatasa a feladatok végrehajtasarol,

a munkafegyelmi kdvetelmények betartasanak megkovetelése, feltart hianyosségok
esetén a vezetése alatt all6 munkavallalok szébeli vagy irasbeli figyelmeztetése a
munkafegyelem szabdalyainak betartdsara, a hianyossagok ismétlédése esetén a
felelésségre vonas kezdeményezése,

a rendelkezésre 3ll6 anyagok és eszk6z6k gazdasagos és takarékos felhasznalasanak
ellenérzése,

a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése.

A folyamatba épitett ellendrzés keretein bellil:

sajat terlletének munkakdri feladataiban észlelt hianyossagok feltarasa és kijavitasa,

a mellérendeltségi kapcsolatban Iévo teriletek munkajaban észlelt hianyossagok
feltarasa és errél az illetékes vezeté kozvetlen tajékoztatasa,

munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok.
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Feleloss az egészséget nem veszélyezteté biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasaért. Ezen beliil:

* a munkabiztonsdgi és munkaegészségigyi, valamint tlizvédelmi eléirasok
maradéktalan betartasaért és betartatasaért,

e a munkabiztonsagi el6irdsoknak megfelel6, rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas
gepek, berendezések, munka- és védéeszkdzok biztositasaért,

e amunka- és tlizvédeimi oktatasok megtartasaért,

e a biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositdsdval, a munkabalesetek és
tlizesetek vizsgdlataval kapcsolatos dokumentaciék, nyilvantartasok vezetéséért és
naprakészen tartasaért,

e az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdagos munkavégzés feltételeinek
biztositasaval kapcsolatos intézkedések végrehajtasaért.

Gondoskodik a munkabiztonsagot érinté tarsasagi intézkedések végrehajtasardl. Iranyitjia a
terlletén a munkabiztonsaggal kapcsolatos feladatok elvégzését.

Ellenérzi a jogszabalyokban, szabvanyokban, belsé eléirdsokban foglalt kévetelmények
érvényesiilését,

A vezet6t a felelésség alél nem mentesiti a rendelkezés ismeretének hianya, tovabba az, hogy
végrehajtasara nézve a Tarsasagon belill kildn intézkedés nem keriilt kiadasra. Felelésségét
nem cs6kkenti a munkavégzés feltételeinek hianyosséaga, ha sajat hataskérében nem tett meg
mindent annak felszamolasa érdekében.

A fentieken tilmenden feladata a munkakéri leirasban, a Munka Térvénykonyvében, a Kollektiv
Szerzédésben, a Munkavédelmi Szabdlyzatban, és a T(izvédelmi Szabalyzatban meghatarozott
egyéb munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos kételezettségek ellatasa.

10.Ertekezletek rendje

A Tarsasagon beldl fennallé munkakapcsolatok, a sokrét(i tevékenység csak tudatos és
6sszehangolt munkaval iranyithatd agy, hogy a kitizétt szolgaltatasi, termelési, fejlesztési és
gazdasagi célok eredményesen valdsuljanak meg.

A vezetbi tevékenység dsszehangoldsanak alapfeltétele a célok vilagos meghatérozasa és azok
— a Tarsaséag kllénb6z6 szervezeti egységeire torténé — lebontasa.

A célkitlizéseket a beosztott vezetékkel ismertetni és a megvalésitashoz szlkséges feltételeket
biztositani kell.

A vezetés koordinacios tevékenységének osszehangolasat biztositiak a kilénbodzd szint
értekezletek. Ennek megfeleléen a koévetkezé rendszeres érickezleteket, illetve

megbeszéléseket kell tartani:
10.1 Kibévitett Vezérigazgatéi Ertekezlet
A Kibévitett Vezérigazgatéi Ertekezletet legalabb félévente kell dsszehivni. A témaktol fuggben

a Vezérigazgaté ettdl eltéré iddpontokban is &sszehivhatia a Kibdvitett Vezérigazgatoi
Ertekezletet, illetve annak d&sszehivasat rendkiviili helyzetre valé tekintettel az
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érdekkepviseletek is kezdeményezhetik. Az értekezlet elére megjelslt napirendi pontokat
targyal.

A Kibévitett Vezérigazgatéi Ertekezlet elsérenddi célja az érdekképviseletek tajékoztatasa, az
érdekképviseletek és a vezetdk egylttmikodésének erésitése, a kommunikacié javitasa. Az
értekezlet javaslattételi, illetve véleményezési hataskérrel mikédik. A napirendi ponttal
kapcsolatos javaslatokat, valamint a Vezérigazgaté altal hozott hatarozatokat emlékeztetében
kell rogziteni. Az emlékeztetében rogziteni kell a hatérozatok végrehajtisaért felelés
személyeket, hatarid6ket és azt az érintettek rendelkezésére kell bocsatani.

Az emlékezteté kézhezvételének idépontjatol fuggetlentl az érintett vezeték kételesek
intézkedni a Kibévitett Vezérigazgatdi Ertekezlet Giésén hozott hatarozatok végrehaijtasardl.

A Kibdvitett Vezérigazgatoi Ertekezlet allandé tagjai:

Vezérigazgato
Vezérigazgatd-helyettesek
Igazgatok,

Bels6 ellenérzési vezetd

Jogi és igazgatéasi féosztalyvezetd
Human eréforrds féosztalyvezett
UT elndk

Szakszervezetek delegalt képviseldi

e © ¢ ¢ o o o0 o

A Kibovitett Vezérigazgatdi Ertekezletre az allandd tagok a felmeriild kérdésektdl fuggden
magukkal hozhatjak a témaban illetékes munkatarsukat.

A Kibdvitett Vezérigazgatéi Ertekezlet dlland6 tagjai részére tavolmaradast — indokolt esetben
— a Vezérigazgat6 engedélyez.

10.2 Vezet6i értekezlet

Hetente egy alkalommal hivja 6ssze a Vezérigazgatd (idépontja egybeeshet a Kibévitett
Vezérigazgatdi Ertekezlet idépontjaval). A témaktdl fuggben a Vezérigazgaté egyéb
idépontokban is Osszehivhatja az értekezletet, illetve elhalaszthatja a soron kévetkez6
értekezletet. Az értekezlet elére megjeldit napirendi pontokat targyal. A Vezetdi értekezlet
kételezd napirendi pontja a Kozszolgalati Szerzédéssel kapcsolatos beszamolé és a havi

naturalia kimutatas.

A Vezetli értekezlet elsegiti és erdsiti a vezeték kommunikaciojat, javitia az egyuttmiikodést,
erésiti az elkdtelezettséget és fontos szerepet jatszik a szervezeti kulttra alakitasaban.

A Vezetéi értekezlet javaslattételi, illetve véleményezési jogkérrel miikédik. A napirendi ponttal
kapcsolatos javaslatokat, valamint a Vezérigazgat6 altal hozott hatarozatokat emlékeztetében
kell rogziteni. Az emlékeztetében roégziteni kell a hatarozatok végrehajtasaért felelds
személyeket, hataridéket és azt az érintettek rendelkezésére kell bocsatani.

A Vezetdi értekezlet az igazgat6i beszamolok helye, ahol a felelds vezetdk jelentést tesznek a
kdzszolgaltatasi/ projekt munkak elérehaladasarél, a munkak statuszarol.

A Tarsasag Kbézbeszerzési bizottsdga — amennyiben a kezdeményezé tajékoztatasa alapjan
tovabbi szakmai kérdésekben informéciora van szilkkség - jogosult a mliszaki, mUszaki-
gazdasagossagi és miiszaki-szlkségességi kérdést az értekezlet elé terjeszteni.

Az emlékeztetd kézhezvételének idépontjatél fluggetlenil az érintett vezetdk kotelesek
intézkedni a Vezetdi értekezlet tlésén hozott hatarozatok végrehajtasarél.
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A Vezetdi értekezlet allandé tagjai:
s Vezérigazgato
Vezérigazgatd-helyettesek
Igazgatok,
Belsé ellenérzési vezeté
Jogi és igazgatasi féosztalyvezetd
Human eréforras féosztalyvezet6
Miiszaki monitoring és elszamolasi osztalyvezetd

A Vezetbi értekezletre az allando tagok a felmertilé kérdésektél fuggéen magukkal hozhatjak a
témaban illetékes munkatarsukat.

A Vezetdi ertekezlet dllandd tagjai részére tavoimaradast — indokolt esetben — a Vezérigazgatd
engedélyez.

10.3 Egyéb vezetbi értekezletek

A vezetbk sajat iranyitasi terliletiikon az informacio atadas biztositasat, a hatékony
munkavégzés elOsegitését figyelembe véve doéntenek a szikséges értekezletek
Gsszehivasardl, résztvevéirdl és a targyalt témakrol.

11.Tarsasagi jogkorok gyakorlasa

11.1 Munkaltatéi jogok gyakorlésa

A munkaltatéi jogok gyakorlésat az Alapszabaly és a Humanpolitikai Szabalyzat szabalyozza.

11.2 Kozbeszerzés

A Tarsasagnal Kézbeszerzési bizottsag miikédik. A bizottsagi tagok kijeldlését, miikodését,
jogosultsagait a Kézbeszerzési Szabalyzat tartalmazza.

11.3 Hatrényos jogkévetkezmények alkalmazidsa a
munkavallalé terhére

A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségeknek a munkavallalo altal térténd megszegése
esetén a hatrényos jogkdvetkezmény alkalmazasa a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd
hataskérébe tartozik. Az ilyen jogkévetkezmény alkalmazasanak feltételeit és szabalyait a
hatélyos Munka Torvénykonyve és a Kollektiv Szerzédés szabalyozza.

11.3.1 Munkaiigyi vitak intézése

A munkavallalék a munkaviszonybdl szarmazo igény érvényesitése érdekében munkaigyi
jogvitat kezdeményezhetnek. A munkaiigyi jogvitaban birésag jar el. A munkavallalé a birésagi
eljarast megel6zGen a kozlést (kézbesitést, illetve az intézkedés megtételét) kovetd 15 napon

belll irasban egyeztetést kezdeményezhet.
A munkaligyi jogvitakkal kapcsolatos eljarast a Kollektiv Szerzédés tartalmazza.
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11.4 Lattamozas (szignélas)

Az alairasi joghoz f(iz6d6 ellendrzési kételezettség hatékonyabba tétele, valamint a személyes
felelésség érdekében az alairasi joggal felruhazottak — abban az esetben, ha magasabb szint(i
alairas keriit elSirasra, — tovabba az alairasi joggal nem rendelkezék az altaluk Osszeallitott,
keészitett, szakértéként felllvizsgalt adatokat, leveleket kételesek kézjegylkkel ellatni és a
szolgalati Gt betartasaval alairasra felterjeszteni.

11.5 Jogszerzés, kotelezettségvallalas,
szamlaigazolas

A jogszerzésrél, a kotelezettségvallalasrol, valamint a szamlaigazoldsré! kiilén Szabalyzatok
rendelkeznek.

11.6 Utalvanyozasi jog

11.6.1 Pénztari kifizetések utalvanvozasa

A hazi penztarbdl kifizetés csak az utalvanyozasra jogosultak alairasara teljesithets. Készpénz
kifizetési utalvdnyozasra jogosult a Pénzkezelési Szabalyzata alapjan a vezérigazgaté altal
megbizott személy lehet.

11.6.2 Banki utaldsok utalvanyozasa

A Tarsasag barmely bankszamldja feletti rendelkezés a pénzintézet felé bejelentett jogosultak
hataskdére. A jogosultak kérének meghatérozasa, médositasa a bankszamlanyitasra,
bankszamla-szerzédés megkotésére jogosult személyek kompetencigja.

A Vezérigazgaténak a Tarsasag bankszamlaja felett 6nallé rendelkezési joga van. A Gazdasagi
vezérigazgato-helyettesnek és a Pénziigyi és szamviteli féosztalyvezetének egylttes
rendelkezési joguk van.

11.6.3 Bélyegzdk hasznalatanak rendije

A belyegzbket a Jogi és igazgatasi féosztaly névre széloéan adja ki:
* azazonos szGveget tartalmazoé bélyegzék szamozottan keriiinek kiadasra,
¢ abelyegzbket (cimes, bankszamos, névbélyegzék stb.) a gazdasagi-egység
vezetOk megbizasa alapjan az illetékes személyek hasznalhatjak,
» alairasrol késziilt bélyegzét csak az aldiras tulajdonosanak lehet kiadni
hasznalatra.

A bélyegzbket hasznalaton kivil zarhatdé helyen kell tartani. A bélyegzékkel valo esetleges
visszaélésért felelések a hasznalatukkal megbizott munkavallalék.

A bélyegz§ elvesztését azonnal jelenteni kell a Jogi és igazgatasi féosztalynak, amely kételes
gondoskodni az érvenytelenitésrél. Elhasznalodott bélyegzék selejtezésérsl jegyzbkényvet kell

felvenni.

A kiadott bélyegzékrél nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantarté karton az atadas-atvétel targyat
képezi.
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12.Ellenérzés

A belsé ellenérzésnek — mint a tarsasagvezetés egyik nélkiilozhetetlen eszkdzének — fontos
feladata a Tarsasagi tevékenység figyelemmel kisérése, a hidnyosséagok, tévedések,
megalapozatlan, vagy helytelennek bizonyulé intézkedések feltarasa.

A belsé ellen6rzés formai

. vezetd munkavallalok altal végzett ellenérzés,
. a munkafolyamatba épitett ellenérzés,
o a tarsasagi bels6 ellenérzés.

Az ellenérzési feladatok végrehajtasa, az annak soran alkalmazott eszkézdk, médszerek nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével.

12.1 Vezet6i ellenérzés

A vezetbi ellenérzés — a vezetdi funkcidk egyikeként — a Téarsasdg valamennyi vezetdi
munkatarsanak munkakérébdl fakadé kételezettsége. Ez alél egyetlen vezetét sem mentesit
barmely mas, kiilsé vagy belsé szervezet altal folytatott ellenérzés.

A vezetdi eliendrzés moddszerei.

a folyamatos adatszolgaltatas és a gazdalkodasi adatok elemzése,
kézvetlen ellendrzés helyszini szemlézés alkalmazaséval,
kdzvetlen beszamoltatas, (irasban vagy széban)

dokumentumok, okmanyok ellenérzése,
a belsé elbirasok, tgyviteli, technolégiai elbirasok, betartasanak ellenérzése.

Valamennyi vezetdnek — a szervezetben elfoglalt beosztastol fiiggetleniil — kiemelten kell
ellenériznie:

a Tarsasag kitlizétt céljainak, terveinek megvaldsulasat,

a Téarsasagi tulajdon védelmét,

az érvényben lévd jogszabalyok, el6irasok betartasat,

az iranyitasuk ala tartoz6 munkafolyamatok személyi és targyi feltételeinek
meglétét,

munkafegyelmet, munkaerkdlcsot,

a human erdforras-kezelési feladatoknal a vezeték kételesek egyuttmiikédni a
Human eréforras féosztallyal.

Utbellenérzés: Azokon a teriileteken, ahol hianyossagok meriiltek fel, a vezeték kételesek
utéellendrzést végezni, melynek soran meg kell allapitani a kiadott intézkedések

végrehajtdsanak megtorténtét.

12.2 Munkafolyamatba épitett ellendrzés

A munkafolyamatba épitett ellenérzés rendeltetésszerli miikodését a szervezeti egység
vezetbinek kell ellendrizni, ezt a munkakéri leirasok tartalmazzak. Az ellenérzést a
munkafolyamatban betéltétt szerepik alapjan végzik a Tarsasag munkavallaléi.

A Tarsasagnal érvényes altalanos elvek a kdvetkezék:

° Felelds vezetéi szinten az egyes féfolyamatok folyamatellenérzése az
elsédleges, a folyamatelemek vizsgalata csak szuréprébaszer(ien térténik.
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A felsbvezetSi szint ellendrzési feladatait részben a Belsé ellenérzés latja el,
feladata ezen esetben azt vizsgalni, hogy a munkafolyamatba épitett ellenérzés
hogyan mi(ikédik.

A kbzepszintl vezetéknek folyamatokat, részfolyamatokat, folyamatelemeket kell
ellendriznitk.

Mas beosztott munkavallalék kdzvetlen munkateriiletiikén részfolyamatokat,
folyamatelemeket ellenériznek.

A munkafolyamatba épitett ellenérzést a kévetkezd6 szempontok
figyelembevételével kell megszervezni.

Az ellendrzési feladatok kijel6lésekor a meghatarozott tevékenység kontrolljat be
kell iktatni a munkafolyamat minden olyan pontjan, ahol a hiba
megakadalyozasanak elmulasztasa akar tagabb, akar szorosabb értelemben vett
anyagi vagy erkélcsi karok forrasa lehet.

A szabalyozasnak nem csak az alaptevékenységnek megfeleld
munkafolyamatokat, hanem a kapcsolédd (forgalmi, miiszaki, gazdasagi,
ugyviteli stb.) folyamatokat is teljes kérlien at kell fognia.

Az ellenbrzést folyamatosan kell végezni Ggy, hogy az egyes gazdasagi
folyamatok megszakitas nélkul miikédjenek az ellenérzés alatt is.

72.3 A Belsé eiienbrzés

A Bels6 ellenérzés feladatai és az ellen6rzés végzésének rendje a Belsd Ellenérzési
Alapszabalyban és a Bels6 Ellenérzési Kézikényvben keriiltek meghatarozasra.

12.4 Human eréforras kezelési feladatok

A vezet6k human eréforras kezelési munkajanak célja:

a Tarsasag feladatainak teljesitéséhez szlikséges szakemberek kivalasztasa — a
belsé eréforrasok figyelembe vételével,

a munkavaéllalék motivalasa, fejlesztése, képzése és megtartasa,

karrier- és tehetséggondozas, utanpétlas tervezése,

a Tarsasag kulturagjanak fejlesztése és erfsitése, amely lehetdséget teremt
szakmai profizmusa, innovativ szemlélete és teljesitményorientalt légkére altal,
hogy mindenki kibontakoztassa a tehetségét,

a munkatarsi elkdtelezettség megteremtése,

az Gsztdnzési rendszerek, a kompenzaci6 és javadalmazas fejlesztése.

A Human eréforras féosztaly feladata a vezeték tdmogatasa a human eréforras kezelési
feladatok végzésében, az érdekképviseletekkel valé kapcsolattartasban. Kételessége tovabba
a tudomasara jutott etikai, munkadgyi, illetve egyéb human eréforras kezelési problémakra,
panaszokra a Vezérigazgaté figyelmét felhivni és azok megsziintetése érdekében javaslatot
tenni. Munkalgyi vitdk esetében a békélteté személy a Kollektiv Szerzédés értelmében a
Human eréforras f6osztalyvezetéd.

12.5 Jogi ligyek

Az egyes tarsasagi szaktertletekre vonatkozo6 rendelkezések ismerete és betartasa az illetékes
vezetOk részere kotelez6. Ennek megfeleléen minden vezeté kételes gondoskodni

— altalaban:
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e a Tarsasdg gazdasagi tevékenységének jog- és érdekvédelmérdl, a
torvényesség biztositasardl, a jogi eszk6zok alkotd alkalmazasarol,

e Kkartéritési eljarasok Munka Torvénykonyve szerinti végrehajtasarél és a
Tarsasag belsé rendjének betartasardl,

— szakterlletét illetéen:

e dontéseihez, valamint a szerz6dések megkétéséhez a Jogi és igazgatasi
féosztaly képviselbje véleményének sziikség szerinti kikérésérél.

A Jogi és igazgatasi féosztaly feladata, a vonatkozé jogszabalyok figyelemmel kisérése,
értelmezése, az alkalmazasi iranyelvek kidolgozasa, ezzel a Tarsasag és az egyes gazdasagi
egységek munkajanak el6segitése. Felel6s az altala adott jogi tanacsért, jogosult és kételes azt
— véleményeltérés esetén — irasba foglalni.

A Jogi és igazgatasi féosztaly kbtelessége a tudoméasara jutott jogsértésekre a Vezérigazgato
figyelmét felhivni és azok megsziintetése érdekében javaslatot tenni.

12.6 Szervezés

A Tarsasag eibtt ii6 feladatok végrehajtasahoz sziikséges iegmegfeleiébb munkaszervezetet
a Vezérigazgato alakitja ki. A fejlédés szilkségessé teszi a Tarsasag szervezettségi szintiének
allando emelését, miikddési rendjének fejlesztését és folyamatos karbantartasat.

A Tarsasag minden vezetdjének feladata sajat szakterlletének folyamatos szervezésére, Uj,
hatékonyabb moédszerek bevezetésére, a szervezettségi szint allandé emelésére vald
javaslattétel. A javaslatokat a Human eréforras féosztalyvezetd gylijti éssze, és a déntésre
elékészitett anyagot a Vezérigazgatd elé terjeszti.

A kllonbdz6 szintl vezetSk szervezd tevékenységéhez tartozik a munkakéri leirasok
elkészitése, a SZMSZ, valamint a vonatkozé Ugyrend munkakérékre és személyekre vald
lebontasa.

12.7 Munkakérék atadas-atvételi rendje

A személyi valtozasok esetén a folyamatban lévé lgyeket at kell adni, a munkakorrel
kapcsolatos jogszabalyokat és belsé eléirasokat ismertetni kell. Az atadas-atvételi eljarast olyan
idépontban kell megkezdeni, amely lehetévé teszi, hogy az atvevé munkavallaldé a munkakor
betéltésének kezdd napjan valamennyi Ugyben kell tajékozottsaggal rendelkezzen.

Az atvevé munkavallalé feleléssége a teenddk atvételekor kezdédik. Az atadd munkavallalé az
altala tett intézkedések hatranyos kévetkezményeiért — az atadastol fiiggetlenil — a
jogszabalyokban meghatérozott ideig felel.

Az (gyek atadasaért az atadé munkavallal6 a felelds.

A munkakor atadas-atvételekor jelen kell lennie az atado, illetve az atvevé munkavallalénak, az
atado kdzvetlen felettesének. Amennyiben barmelyik fél az atadés-atvételi eljarason nem jelenik
meg, a sziikséges teenddket a helyettesitéssel megbizott munkavallald, vagy ennek hidnyaban
kézvetlen felettese koteles elvégezni.

Az atadas-atvételkor jegyzékonyvet kell felvenni, amelyben régziteni kell:

» a folyamatban Iévé munkak allasat és a még végrehajtandé feladatokat, a
szerzbdési kotelezettségeket,
e az egység hasznalataban lévd eszkdzok leltar szerinti felsorolasat,
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e az iratanyag atadasat, az atadott bélyegzék lenyomatat és nyilvantartasi lap
szamat,

e az egységet érintd létszam és béradatokat, és a szobeli tajékoztatas tényének
megtorténtét az esetlegesen folyamatban lévé személyi Ogyekrél

e ajelenlévd személyek barmelyike altal szlikségesnek tartott egyéb anyagokat.

A jegyzdkdnyv egyes megallapitasaira mind az atvevé, mind az atado észrevételt tehet.

Vezetdk esetében a jegyzbkényv egy-egy példanyat az alairoknak, masolatban a Belsd
ellenérzési vezetének, valamint a Human eréforras féosztalynak meg kell kiildeni.

12.8 A vezetbi tevékenység ellatasahoz sziikséges
targyi feltételek

12.8.1 Sokszorositasi és fénymasolasi munkak megrendelése

A sokszorositasi eljarassal (gyorsmasolas, fénymasolas, ofszet nyomas) készilé nagy témegd,
vagy barmely nyomdaipari termék eléallitasa csak irasbeli megrendelés alapjan végezheté.

12.8.2 Iratkezelés

A tarsasagi lUgyiratok kezelése, klilsé és belsé levelezések vonatkozasaban az Iratkezelési
Szabalyzat elbirasai szerint kell eljarni.

12.8.3 Kikuldetés, kiilszolgalat

Bels6é Szabalyozas szerint kell engedélyezni és elszamolni.

12.8.4 Gépjarmlivek igénybevétele

A Tarsasag tulajdonat képezd, menetokmany kiallitasara kételezett személygépjarmiiveket a
munkavallaldk kizardlag szolgalati (hivatalos) utakra vehetik igénybe. Gépjarmlvek
igénybevételénél, illetve az igénybevételhez szilkkséges menetokmanyok kiadasa és
érvényesitése soran a Gépjarmu vezetési és menetokmany kezelési Szabalyzat szerint kell

eljarni.

Az egyéb személygépjarmuivek igénybevétele vezérigazgatdi engedéllyel lehetséges.

12.8.5 A Tarsasag munkarendie

A Tarsasag munkavallaléinak munkarendjét, a Munka Térvénykdnyve és a Kollektiv szerzédés
szabalyozza.

22/35
Hatdlyos: 2022.februdr 01 .



BUDAPEST KOZUT ZRT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

V. A SZERVEZETI EGYSEGEK SPECIALIS FELADATAI

13.A Vezérigazgato és a kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezetek

13.1 Vezérigazgato

A Vezérigazgaté éltalanos tarsasagiranyitasi feladatait és felelésségét jelen szabalyzat 3.
fejezete tartaimazza.

13.2 Jogi és igazgatasi féosztaly

1. Flggelmi helyzete:

A Jogi és igazgatasi fSosztaly, szervezetileg és fiiggelmileg a Vezérigazgaté kozvetlen
iranyitasa ala tartozik. Vezetéje: Jogi és igazgatasi féosztalyvezetd.

Feladatkore:

e A Tarsasag peres és peren kivili jogi teenddinek ellatasa, kézremiikddés a gazdasagi
és egyéb dontések jogi szempontbdl torténd elékészitésében, a tarsasagi vagyon
védelmében, a térvényesség betartasaval kapcsolatos teendék ellatasa.

o A kozbeszerzési értékhatarokat eléré értékl kézbeszerzési szerzédések megkotése
érdekében a kézbeszerzési eljarasok elékészitése és lefolytatasa.

» A Tarsasag biztonsagi, vagyonvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi feladatainak
ellatasa, felligyelete.

o Kockazati tényezék felmérésében vald kozremiikédés, a kockazatkezelési eljarasok,
kontrollfolyamatok kidolgozasaban valé kézrem(ikddés.

e A Tarsasag tevékenységéhez, milkodéséhez szilkséges anyagok, gépjarm-
alkatrészek, az altalanos és stratégiai jellegli miiszaki és vegyes anyagok és eszkozok
biztositdsahoz  szilkséges szerz6dések elbkészitése és megkotése, az
anyaggazdalkodéssal, a beszerzéssel és a raktarforgalommal kapcsolatos tevékenység
ellatasa.

2. Hataskore:

A feladatkdreben meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a Tarsasag egész
terlletére kiterjed.

13.3 Belsé ellenérzés

1. Flggelmi helyzete:

A Belsé ellentrzés szervezeti besorolasa féosztaly, szervezetileg és fliggelmileg a
Vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. Vezetéje: Belsé ellenérzési vezetd.

2. Feladatkore:
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o A tarsasagi vezetés intézkedései, dontési elbkészitésének segitése, végrehajtasanak
ellenérzése.

e Ajogszabalyok, a felligyeleti &s iranyité szervek rendelkezései alapjan a tarsaséagi belsé
rendet szolgal6 intézkedések végrehajtasanak vizsgalata.

* A tarsasagi vagyont veszélyeztetd egyes jelenségek, vagy cselekmények rendszerbeli

okainak és kovetelményeinek feltarasa, a keletkezett - és ezen belil a
blincselekménnyel okozott - karok megtéritését szolgalé intézkedések végrehajtasénak
vizsgalata.

o Altalaban minden olyan témanak a vizsgalata, amely a Tarsasag életében elétérbe kertl
és jelentésebb gazdasagi kihatasokkal jar.

e A Vezérigazgatd altal elrendelt vizsgalatok és a kézérdek(i bejelentések vizsgalata.

e A Belsd ellenérzés segitséget nyuGjt az iranyitd munkakérékben dolgozok szakmai
ratermettségének, vezetbkészségének folyamatos értékeléséhez és e tulajdonsagok
fejlesztésének elésegitéséhez.

o Az ellenérzési feladatok ellatasaban a Belsd ellenérzésnek kell biztositania a
rendszerességet és az operativitast. A Belsé ellenérzés eziranyl munkéjat az illetékes
2.. szintl vezetd altal kijeldlt munkavallald, személyi, szervezeti kérdésekben a Human
eréforras féosztaly munkatarsa kételes segiteni.

3. Hataskore:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskére a Tarsaség egész
teriiletére kiterjed.

13.1 Megfelelési tanacsadé

1. Fdggelmi helyzete:

A Megfelelési tanacsadé szervezetileg és fliggelmileg a Vezérigazgatdhoz tartozik.

2. Feladatkore:

F& feladata annak elésegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és miikédésére
vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel.

Ezen beliil:

- a jogszabalyoknak térténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozdsaban a vezérigazgaté szakmai tamogatédsa, tanacsadas,

- a Tarsasag mikddése kapcsan a jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitlizéseinek, belsé
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozd
szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kévetése,

- javaslattetel a jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitlizéseinek, belsé szabalyzatainak,
ériekeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozé szakmai
standardoknak valé megfelelést biztositd bels6é szabalyozas kialakitasara,

- a Téarsasag belsd szabalyozasi kérébe tartozé szabalyzatok és utasitasok, illetve ezek
modositasainak el6zetes véleményezése,
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- azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon kévetése és
rendszeres ellenbrzése, amelyek célja az iranyadé jogszabalyoktdl valé eltérések
feltarasa,

- a feltart hidanyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a vezérigazgatd részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok
feltardsa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése,

- a vezérigazgaténak és a Tarsasag munkavallaloinak tamogatasa abban, hogy a
kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag teljesitse a tevékenységére és miikédésére
vonatkozé jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

- a jogszabalyoknak térténé megfelelés, mint cél érvényesulését elbsegité szervezeti
szemlélet kialakitasanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkbztkkel és képzések
szervezésével,

- a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinaciéja, valamint a vezérigazgaté altali
meghatalmazas alapjan a Tarsasag mikodésével Osszefiiggd integritast sértd,
korrupciés és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé
bejelentések fogadasaval és Kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- évente legalabb egyszer jelentés készitése a kdztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok
bels6 kontrollrendszerérél szoldé Korm. rendeletben meghatarozott feladatainak
teljesitésérdl a vezérigazgatd és a Feligyelébizottsag részére.

3. Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a Tarsasag egész
tertletére kiterjed.

13.2 Human eréforras féosztaly

1. Flggelmi helyzete:

A Human eréforras féosztaly, szervezetileg és fliggelmileg a Vezérigazgaté kozvetlen iranyitasa
ala tartozik. Vezetdje: Human eréforras féosztalyvezeté.

2. Feladatkore:

o A Tarsasag emberi eréforrds-gazdalkodasi, személyligyi tevékenységével kapcsolatos
stratégia, szabalyok, rendszerek kidolgozasa és mikddtetése.

¢ A human eréforrassal kapcsolatos feladatok egységes elvek szerint térténé iranyitasa,
koordindlasa. A menedzsment, a vezeték és a munkavallalék emberi eréforras-

gazdéalkodasi tevékenységeinek tamogatasa.

o Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, Ugyrend elkészitése, karbantartasa.

¢ A Kollektiv Szerzddés, illetve modositasi tervezetének dsszedllitasa, véleményeztetése
és jovahagyasra torténd felterjesztése, alairas utan a Tarsasag munkavallaléival valo
ismertetése.

o Az érdekképviseletekkel valé konstruktiv egyuttmikédés, a munkaltaté képviselete a
Kollektiv szerzé6dés megkétése soran.

e A human eréforrassal kapcsolatos kockazati elemek feltarasaban és kezelésében aktiv,
kezdeményezd részvétel.
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A munkavallalék személyi - munkaviszonyhoz szilkkséges — adataihoz nyilvantartasi
rendszer kidolgozasa, miikédtetése, az adatok folyamatos karbantartasa, kiemelt
figyelmet forditva a személyiségi jogok védelmére és az adatvédelmi elbirasokra.

A toborzas-kivalasztasi folyamatok teljes kér(i lebonyolitdsa és nyomon kévetése, az
Ujonnan felvett munkavallalok beilleszkedésének tamogatasa.

A kompenzacios és a béren kivili juttatasokkal kapcsolatos rendszerek kialakitasa és
m(ikGdtetése.

Teljesitménymenedzsment rendszer kidolgozasa, ml(ikédtetéséhez HR szakmai
tamogatas biztositasa, szabalyozas elkészitése, szilkség szerinti mddositasa.

Képzési stratégia kidolgozasa és végrehajtasa.

A szakmai- és iskolarendszer(i tovabbképzéshez sziikséges képzési terv 6sszedllitasa,
a koltségek megtervezésben valo kézremiikodés és a kéltségfelhasznalas folyamatos
nyilvantartasa, a munkaltatéi jogkér gyakorld vezetok igényei alapjan a — vezérigazgat6i
jovahagyas utdn — szakmai tanfolyamok szervezése, lebonyolitisa, a sziikséges
személyi- és targyi feltételek biztositasa.

A munkavaéllalék foglalkozas-egészségugyi ellatasanak és az ellatas fejlesztésének
biztositasa.

3. Hataskore:

A feladatkérében meghatarozottak végrehajtasa érdekében hatdskére a Tarsasag egész
tertiletére kiterjed.
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13.3 Mérnék igazgatosag

1. Flggelmi helyzete:

A Mérndk igazgatdsag szervezetileg és fliggelmileg a Vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala
tartozik. Vezetéje: Mérnédk igazgato.

2. Feladatkore:

e Az M3 metrévonal rekonstrukcidjaval, valamint az M4 metrovonal és az ahhoz
kapcsolédé beruhdzasok megvaldsitasaval oOsszefiggé a Tarsasaggal megkétott
szerzédésekben foglalt feladatok végrehajtdsanak iranyitasa, a feladatok ésszefogasa,
ellendrzése a tamogatoé- és szakagi mérnokségek bevonasaval.

o Ezen belul (szerz6déstdl fuggden):

—A hatalyos szerz6dés(ei)ben foglalt projekt(ek) kivitelezésével dsszefiiggd mérnoki
feladatok ellatasa (esetlegesen FIDIC alapu szerz6déses rendszerben), és/vagy

—A Mérndk igazgatésag feladatkdrével dsszefiggésben Mliszaki szakértéi/tanacsadé
tevékenység a Megrendel6(k) szamara.

3. Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskére a Mérndk
Igazgatésag teriletére terjed ki.
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14. A Gazdasagi vezérigazgato-helyettes és az iranyitasa ala tartozé szervezetek

14.1 Gazdasdagi vezérigazgato-helyettes

1. Figgelmi helyzete:

A Gazdasagi vezérigazgato-helyettes szervezetileg és fliggelmileg a Vezérigazgatd kdzvetlen
iranyitasa ala tartozik.

2. Feladatkore:

Az iranyitasa ald tartozd teriletek gazdasagos tevékenységének megszervezése,
operativ iranyitasa, ellenérzése és tovabbfejlesztése, a hatékonysag novelése.

A Tarsasag Keretszerz6désének pénzigyi-gazdasagi szempontbdl torténé fellgyelete,
a kapcsolddo éves kdzszolgaltatasi szerz6dések gazdasagi elékésziileteinek vezetése.

A Tarsasag vagyongazdalkodasi feladatainak iranyitasa.

A Tarsasag Uzleti tervének elkészitése, az éves kdzszolgaltatasi dij elbterjesztése,
valamint a kdzszolgaltatasi szolgaltatasi szint javaslatok elkészitésének koordinalasa.

A gazdalkodasra vonatkozé évkézi beszamolok elkészitésének iranyitasa.

A Tarsaséag informatikai koncepciéjdban meghatarozott feladatok megvalésitasanak
iranyitasa.

Az ingatlanizemeltetési tevékenységre vonatkozé stratégia, politika kialakitasa és az

ezek végrehajtasaban résztvevé és érintett szervezeti egységek feladatainak
koordinalasa.

Parkoldsgazdélkodasi és parkolasfejlesztési feladatok iranyitasa ( P+R, B+R, kdzterlleti
parkol6k, melyek a Budapest Kézut illetékességi kérébe tartoznak).

14.2 Gazdasdgi szakteriilet

A Gazdasagi szakteriilet tébb szervezeti egység dsszefoglalé elnevezése. Ezek részletesen az
Ugyrendben vannak kibontva.

1. Feladatkore:

Pénzgazdalkodas, likviditds fenntartdsa, banki kapcsolatok és banki &atutalasok
bonyolitasa, adézasi feladatok végzése, készpénzkezelés, vevd folydszamla kezelés,
behajtasi tevékenység, szallitéi folydszamla kezelés, tarsvallalkozéi elszamolasok.
Pénzkezelési szabalyzat, pénzligyi tervek és bels6 intézkedések készitése.

A Tarsasag allomanyéba tartozé6 munkavallalok munkabérének, pétiékainak, kiegészitd
fizetéseknek, béren kivili juttatasoknak az elszamolasa, a munkabért terhelé adok,
jarulékok, levonasok, letiltasok nyilvantartasa, valamint a tarsadalombiztositéasi ellatasok

megallapitasa és foly6sitasa.
A Févarosi Onkormanyzat nevében beszedett bevételek nyilvantartasa, elszamolasa, a

veviszamlak kiallitasa, a kapcsolédd pénziigyi rendszerek kialakitasa, felligyelete, a
vonatkoz6 pénzigyi adminisztraciés feladatok naprakész elvégzése, tovabba a
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megengedett Ossztémeget és tengelyterhelést meghaladé jarm(ivek kozUtkezelsi
hozzajarulas kiadasai, k6zUt nem kozlekedési célra ‘igénybe vett hasznélata
tevékenységek pénzigyeinek ellatasa valamint a Févarosi Onkormanyzat részére havi

adatszolgéltatas készitése.

e Stratégiai modellezés és Uzleti terv készitése, a Térsasag kontrolling rendszerének
mikodtetése.

* A Tarsasag iratkezelésével, szerzOdések kezelésével kapcsolatos szabalyzatok,
rendszerek kialakitasa, mlikodtetése.

* Azingatlaniizemeltetéssel és ingatlan fejlesztéssel kapcsolatos feladatok ellatasa. Ezen
beltil a gondnoki szolgéltaté feladatok, és gondnoki ellatési feladatok végrehajtasa.

2. Jog- és dontési kore:

Joga van;
- a Vezérigazgaté altal leadott jogkoréket gyakorolni,
- a gazdasagi feladatok, célkitlizések végrehajtdsa érdekében a sziikséges

intézkedéseket megtenni,
— arészére meghatarozott feladatokat, dontéseket tarsasagi szinten lebontani és az egyes

szakterlietek vezetbdire atruhazni.

— ahataskorébe utalt szerz6dések megkétésében,
— avezetése ala tartozo terliletek munkamaodszer, iranyitasi és ellenérzési, 6szténzési és

fegyelmezési rendszer meghatarozasaban,
uj, fejlettebb tervezési, igyviteli és elszamolési rendszerek kidolgozasaban és

bevezetésében,
— arendelkezesre bocsatott bérfejlesztési és 6szténzd keret felosztasaban a vezetése ala

tartozé egységek kozott.

3. Felelésségi- és hataskore:

Felelds:

- a Tarsasag eredményességének javitasaért,

- atarsasagi tzleti tervekben meghatarozott célkitlizések megvalésitasaért,
- afeladat, jog- és dontési korében meghatérozottak végrehajtasaért.

4. Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a Tarsasag egész
terlletére kiterjed.
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14.3 Informatikai igazgatésag

1. Fiiggelmi helyzete:

Az Informatikai igazgatésag szervezetileg és fiiggelmileg a Gazdasagi vezerigazgatd-helyettes
iranyitasa ala tartozik. Vezetéje: Informatikai igazgaté.

2. Feladatkore:

A Tarsasag informatikai koncepcidjaban meghatérozott feladatok megvalésitasanak
iranyitasa, kilénds tekintettel az informéaciétechnolégiai fejlesztésekre, azon beliil is a
térinformatikai fejlesztésekre, és a rendszerek lizemeltetésére, valamint a térinformatikai

adatfeldolgozasra.

Az infokommunikéciés rendszerek és eszkdzdk lizemeltetése, a vallalatiranyitasi és
egyéb informatikai rendszerek fejlesztése és lizemeltetése.

A Tarsasag szakieriileti rendszereihez kapcsolddo fejlesztési feladatainak egyeztetése
a Tarsasagi fejlesztési irdnyokkal, a kapcsolédéd fejlesztési projektek, valamint az
Uzemeltetési feladatok elbkészitésének, megvaldsitasanak koordinalasa és szakmai
joévahagyasa. Az informatikai jellegli nyilvantartasi és adatszolgaltatasi teendék ellatasa.

A Budapest Fgvaros Onkormanyzata és a Tarsasag kozott Iétrejott Feladatellatasi és
Koézszolgaltatasi  Keretmegallapodds  mellékleteiben  felsorolt  Iétesitmények
Uzemeltetési, fenntartasi és fejlesztési feladatainak ellatasahoz kapcsolodé miiszaki
nyilvantartasi tevékenységek végzése és a megfelel6 adatok szolgaltatasa a Tarsasag,

és az igénylok felé.

3. Hataskore:

A feladatkérében meghatérozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a Tarsasag egész
teriletére kiterjed.
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15. A miiszaki vezérigazgato-helyettes és az iranyitasa ala tartozé szervezetek

15.1 Miiszaki vezérigazgaté-helyettes

1. Fliggelmi helyzete:

A Miszaki vezérigazgato-helyettes szervezetileg és fliggelmileg a Vezérigazgatéhoz tartozik.

2. Feladatkore:

Az iranyitasa ald tartozé terlletek gazdaségos tevékenységének megszervezése,
operativ iranyitasa, ellendrzése és tovabbfejlesztése, hatékonysag novelése.

A tarsasagi szint(i dontések miiszaki el6készitésének, megvalositasanak irdnyitasa,
szervezése, felligyelete.

A Tarsasag mUszaki tevékenységeinek elbirasszer(i és gazdasagos végrehajtasanak
iranyitasa és ellenérzése.

A beruhazasok, fejlesztések folyamatos miiszaki feligyelete, a miiszaki tartalomnak
megfeield, hataridére és koitségkereten belil térténé megvalésulasanak eldsegitése.

A vezetése ala tartozd teriiletek vonatkozasaban a munkavégzés kériilményeinek
tervszer(i és folyamatos javitdsa, az egészséges és biztonsagos munkavégzés

feltételeinek biztositasa.

Az érvenyben Iév6 munkafegyelmi, munkabiztonsagi, technoldgiai és mindségbiztositasi
elbirasok betartasanak feliigyelete.

Az iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek tevékenységeinek elvégzéséhez
szilkséges személyi- és targyi feltételek biztositasa.

A Tarsasag altal végzett miiszaki tevékenységek optimalis kéltségszintjének betartasa/
betartatasa és a megrendel6i igények hatékony kielégitése.

A miszaki fejlesztési programok el6készitésének, tervezésének és megvaldsitasanak
egyeztetése és 6sszehangolasa.

A Févarosi Onkormanyzat altal atruhazott kezeldi jogok érvényesitése és kotelességek
teljesitése.

A Févéarosi Onkormanyzat altal igényelt igazgatasi jellegli elékészité tevékenység
elvégzésének megszervezése.

Févarosi Onkormanyzat szamara a Keretmegallapodasban foglalt gyakorisagt mdszaki
jelentések elkészitésének iranyitasa és ellenérzése.
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15.2 Ut, hid, miitérgy igazgatéség

1. Flggelmi helyzete:

Az Ut, hid, mdtargy igazgatosag szervezetileg és fliggelmileg a Miszaki vezérigazgato-
helyettes iranyitasa al4 tartozik. Vezetéje: Ut, hid, miitargy igazgaté.

3. Feladatkore:

e A Budapest Févaros Onkormanyzata és a Tarsasag kozott l&trejott Feladatellatasi és
Kézszolgaltatasi Keretmegallapodas mellékleteiben  felsorolt  féUtvonalak,
tomegkdzlekedési Utvonalak, kerékparutak, kiemelt kézcéld zéldteriileteken kiépitett
ttestek és vellik parhuzamos jardak, utcabutorok, szalagkorlatok, parki utak ellenérzési,
Uzemeltetési fenntartasi és operativ kézutkezel6i feladatainak ellatasa.

e Hidak, aluljarék és azok védelmét szolgalé magassagkorlatozé kapuk, zajarnyékolo
falak, egyéb miitérgyak, parki utak miitargyainak lizemeltetési és fenntartasi, operativ
hid-, mdtargykezel6i, valamint ezen létesitmények felujitasi munkaihoz kapcsolédéan a
lebonyolitasi, mlszaki ellendri feladatok végzése.

» Kuils6 megrendelék részére hidak és mitargyak miiszaki felugyeletének ellatasa.

» Az tzemeltetett f6 és tdmegkoziekedési Utvonalakon, valamint hidak, felGljarék utpalya
burkolati hibakbdl adéd6 gépjarmi karigények teljes kor(i rendezése, vagyoni €s nem
vagyoni karigények rendezése felelésségbiztositas keretein belil.

e Azt hid-, mdtargy és forgalomtechnikai kezel6i, munkakezdési hozzajarulas kérvények
befogadasa, kiadasa.

* A megrendelével koétott egyedi szerzédésekben meghatarozott, az lgazgatésag
feladatkérébe tartozo tevékenységeket ellatja.

* A Megvaldsitasi Megallapodas és a Fejlesztési Megallapodas projektekhez kapcsolédo
tarsasagi szinti projektmonitoring, projektkontrolling, projekttamogatasi, feladatok
ellatasa, projekt forrasszerz6dések menedzsmentje, valamint a Févarosi Onkormanyzati
kéltsegvetés kdzlekedési felhalmozasi feladatok tervjavaslatainak kidolgozasa.

* Rendszeres Kkils6-belsé adatszolgaltatasok 6sszedllitdsa ésfvagy koordinaldsa a
Megvaldsitasi Megallapodas és Fejlesztési Megallapodas projektekkel kapcsolatban.

4. Hataskore:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskére az Ut, hid
mUtargy igazgatdsag tertletére terjed ki.
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15.3 Forgalomtechnikai igazgatéséag

1. Flggelmi helyzete:

A Forgalomtechnikai igazgatosag szervezetileg és fliggelmileg a Miiszaki vezérigazgaté-
helyettes iranyitasa ala tartozik. Vezetdje: Forgalomtechnikai igazgato.

2. Feladatkore:

e A Budapest Févaros Onkormanyzata és a Tarsasag kozott létrejott Feladatellatasi és
Kozszolgaltatasi Keretmegallapodds szerinti  tartalommal ellatia a Fovaros
kézuthalézatan és a forgalomiranyité kézpontokban 16vé valamennyi forgalomtechnikai
létesitmény kezelGi és lizemeltetéi feladatat, az erre biztositott forras erejéig. Felkérésre
ellatja ezen létesitmények feltjitasi és fejlesztési feladatait is.

* A jelz6lampés forgalomiranyitas és a forgalomiranyité kozpontok, kbzlekedésszervezs
és szabalyozé rendszer, egyéb ITS eszkdzok kezelése, lizemelietése, éves
Uzemeltetési és beruhazasi terveinek elkészitése.

» Az eves forgalomtechnikai (kiskorrekcio, kéz6sségi kozlekedés eldnyben részesitése)
munkaprogramjanak elkészitése.

» Forgalmi rend feliilvizsgdlatanak végzése, végeztetése.

* A Fovarosban létesilé Uj forgalomtechnikai létesitmények megvalésitdsdban vald
kezelbi és Uzemeltetsi részvétel, az elkésziit Iétesitmények kezelésbe és
lizemeltetésbe valo atvétele hataskér alapjan.

» Forgalmi diszpécser csoport mikédtetése a févaros kozlekedési rendszerének optimalis
mik&dése érdekében.

3. Hataskore

A feladatkérében meghatérozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskére a
Forgalomtechnikai igazgat6sag tertiletére terjed ki.
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15.4 Kézati szolgéltatdsi igazgatésag

1. Figgelmi helyzete:

A Kozditi szolgaltatasi igazgatésag szervezetileg és figgelmileg a MUszaki vezérigazgaté-
helyettes iranyitdsa al4 tartozik. Vezetéje: Kozuti szolgaltatasi igazgaté.

2. Feladatkére:

» AFévarosi Onkormanyzat kezelésében lévé féutvonalak és tomegkézlekedési utvonalak
fenntartasaval kapcsolatos Gtkarbantartéi munkak, a févarosi forgalomtechnikai
letesitmények létesitése, fenntartasa, feljitasa, valamint idegen megrendelék részére
kivitelez6i feladatok ellatasa, a sajat kivitelezéshez sziikséges, valamint az idegen
megrendeldk altal igényelt épitSipari gépek és szallitbeszkozok Gizemeltetése, javitasa,
bérbeadasa, a kivitelezési munkékhoz szilkséges esetenkénti szallito eszkozok, és
gépek bérlése.

* Akivilagitatian forgalmi jelz6tablak, kilénféle gyalogos korlatok, acél szalagkorlatok, és
egyeb uttartozékok, festett, illetve tartés atburkolati jelek létesitése, megsziintetése
(hatosagi engedélyek, kezelSi elrendelések alapjan), illetve karbantartasa, javitasa,
cseréeje az Uzemelteté megrendelése alapjan.

* A hatésagi, illetve kezel6i elrendelés szerinti — ideiglenes forgalomterelési —
ttvonalbiztosités ellatasa. Arvizvédelemmel, és szmogriadéval kapcsolatban sziikséges
forgalomtechnikai munkék elvégzése.

o Kozuti jelz6tablak, jelzések gyartasa bels és kilsé megrendelésre, egyedi széveges és
abras reklamtablak nyomatok gyartasa és értékesitése.

o Az aluljarék és kishidak, a Varhegyi Alagat, valamint a Gellérthegy keleti oldalanak a
Tarsasag kezelésébe tartozé részeinek karbantartasa, javitasa az Gzemeltetd

megrendelése alapjan.

3. Hataskore:

A feladatkorében meghatédrozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskdre a Kézuti
szolgaltatasi igazgatdsag teriiletére terjed ki.
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15.5 Kézlekedési igazgatésag

1. Figgelmi helyzete:

A Kozlekedési Igazgatosag szervezetileg és fiiggelmileg a Miszaki vezérigazgatd-helyettes
iranyitasa ala tartozik. Vezetdje: Kézlekedési igazgato.

2. Feladatkoére:

o A Kozlekedési Igazgatésag feladata a Tarsasag taxikdzlekedési, teherforgalmi,
parkolas-gazdalkodasi kézszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatainak jogszabalyszert,
és az ezen feladatokat rogzité szerzédésekben foglaltak és belsé elbirasok szerinti

végrehajtasa.

o A Kobzlekedési igazgatdsag felelés a rendeletekben foglalt, a taxikézlekedés kozteriileti
feltételrendszeréért, a taxiallomasok (zemeltetéséért, a taxi jarmu megfeleléségek
vizsgalataert, a taxidllomas-hasznalati dijak a Févarosi Onkormanyzat nevében torténd
beszedésért, a teherforgalmi kdzszolgaltatasi és az illetékességébe tartozo kdzutkezelsi
feladatok jogszer( ellataséaért.

3. Hataskore:

A feladatkdrében meghatérozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a Kdzlekedési
igazgatosag teriletére terjed ki.

Budapest, 2022. februar /(

vezérigazgatd
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