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1 VEZERIGAZGATOI BEVEZETO

Jelen Etikai Kodex (etikai szabalyzat) tartalmazza a Budapest K6zit Zrt (tovabbiakban: Budapest Kozit, vagy
Tarsasag) altal elfogadott és vallott alapvetd értékeket, elveket és etikai normaékat. Osszefoglalja azokat a
magatartasbeli és viselkedési szabalyokat, melyek betartasat a Tarsasag alkalmazottai részérdl elvarja.

Meghatarozza azon eljaras formajat és miikodési rendjét, ami az esetlegesen elkovetett etikai vétség esetén annak
kivizsgéldsa soran kovetendo.

A Budapest Kozut, mint févarosi kozfeladatot ellato tarsasdg, Budapest lakossaga szolgdlataban elsddlegesen meg
kivan felelni a rabizott kozfeladatai — a biztositott forrasoknak megfelel6 — maradéktalan ellatasanak. E feladatat
korrekten, a mindenkori jogi szabalyozasnak, és a szakmai-technologiai kovetelményeknek megfeleléen végzi.

A Budapest Kozut elkotelezett az alapvetd emberi jogok és a kollektiv munkajogok tiszteletben tartasa mellett. Célja
olyan munkakoérnyezet biztositasa, mely mentes minden hatranyos megkiilonbdztetéstol, zaklatastol, és ahol a
szakmai elémenetel a képességek és a munkavégzés hatékonysagatol fiigg.

A szervezetben tisztséget viseld vezetOknek meghatirozo a szerepiik az altaluk vezettetek korében az etikus
magatartas kialakitdsdban és fenntartasaban. Kiemelt feladatuk az Etikai Kodex tartalmdnak részletes megismerése
¢és betartdsa, beosztottaik felé annak elvarasa, hogy 6k is ismerjék meg és magukra nézve azt kotelezéen betartsak.

Az Etikai Kodexben foglalt elvek és szabalyok gyakran olyan témakdroket érintenek, melyekrdl jogszabalyok is
rendelkeznek. Az etikai kdvetelmények soha nem irjak feliil a jogszabalyokat, de segitenek azok értelmezésében.

Az Etikai Kodex az erkdlcsi magatartas legfontosabb teriileteire nézve tartalmaz elvarasokat, de nem tartalmaz
utmutatast valamennyi lehetséges eléforduld helyzetre és problémara. Amennyiben egy adott helyzet megitélése
valaki szamara kétséges, ugy kozvetlen feletteséhez, és/vagy a Megfelelési tandcsadohoz fordulhat.

Az Etikai Kodex el6irasainak betartasat a Budapest Kozat Zrt-ben az Etikai Bizottsag feliigyeli az Etikai Kodexben
meghatarozott alapelvek €s elvart magatartasformak szerint.

2 AZETIKAI KODEX CELJA, HATALYA
2.1 Az Etikai Kodex célja

Az Etikai Kodex célja, hogy

rogzitse a Budapest K6zut munkatarsaira vonatkozé erkolcsi magatartasi szabalyokat,

segitséget nyijtson a munkatarsak szamara ezek betartasdhoz,

tajékoztassa a Tarsasag tulajdonosait és kiilsé kapcsolatait a Tarsasag alkalmazottaitol elvarhatd magatartasrol,
védje a munkatarsakat a visszaélésekbe valo bevonasi kisérletektdl, az onkényes munkaltatoi intézkedésektdl és
a megalapozatlan felelosségre vonastol.

A Budapest Kézut Zrt., mint kozfeladatot ellité gazdasagi tarsasag, illetve valamennyi munkavallaldja
feladatait

Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN,

Budapest lakossaga irint ELKOTELEZETTEN,

dontései, cselekedetei sulyanak tudataban FELELOSEN,

legjobb tudasa szerint SZAKSZERUEN,

a ra bizott er6forrasok kezelésében HATEKONY AN,

dontéseiben és cselekedeteiben TISZTESSEGESEN,

megjelenésiikben és magaviseletiikben MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

a jog és az erkoles szerint is IGAZSAGOSAN,

a kozfeladataihoz sziikséges eszkozok megvalasztasiban ARANYOSAN,
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az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

az emberekre €s azok csoportjaira vonatkozodan ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezetdik és az allampolgarok szdmara ATLATHATOAN,

minden johiszemii érintettel EGYUTTMUKODVE végzi.

2.2 Az Etikai Kodex személyi hatilya

Az Etikai Kodex el6irasai és szabalyai a Budapest Kozut Zrt. vezet6 tisztségviseldire, tovabba minden vezetd és
beosztott munkavallaldjara, szerzédéses jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottjara kotelezd, annak
rendelkezéseit a Tarsasaggal fennalld jogviszonya teljes idotartamaban — munkaidében és azon kiviil is be kell tartani.

3 EMBERI JOGOK

3.1 Esélyegyenloség

A Tarsasag — az Esélyegyenléségi Tervének megfeleléen — elismeri és tamogatja az esélyegyenlOség elvének
érvényesiilését mind a munkavallaloi kapcsolatokban, mind pedig a kozfeladat ellatasa altal érintett allampolgarok
vonatkozasaban.

3.2 Az egyenld banasméd elve

A Téarsasag munkavallaloinak felvétele sordn érvényesiti az egyenld banasmadd elvét, foglalkoztatasukrdl szakmai
felkésziiltségiik és hozzaallasuk alapjan, tovabbképzésiik, elémeneteliik és javadalmazasuk terén pedig a nyujtott
teljesitménytiik alapjan dont.

A munkavallalok barminemii diszkriminacidja — kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, identitasuk, vallasi és
politikai meggy6z6désiik alapjan — tilos.

3.3 Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Budapest Kozut a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja munkavallaloi emberi értékeit, méltosagat és egyediségét.
A munkahelyi 1égkor kialakitasanal és fenntartasanal e szempontokat kiemelten kezeli.

3.4 Partneri kapcsolat és egyiittmiikodés

A Tarsasag a foglalkoztatds keretei kozott, a szerzddéses kapcsolatok kialakitdsdnal a kolcsonds elényok
figyelembevételével torekszik a partnerség elvének érvényre juttatasara.

3.5 Etikus viselkedés

Ha a Budapest Kozt barmely dolgozdja munkaja soran kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel
talalkozik bdérszin, nem, szexualis beallitottsag, kor, fogyatékossag, nyelvhasznalat, politikai, vagy egyéb
meggy06z6dés, nemzeti, vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, sziiletés, vagy egyéb statusz alapjan, arrél
minden esetben sziikséges felettesét értesiteni. A felettesnek kotelessége az ligyet kivizsgalni €s a megkiilonboztetés
megsziintetésérél gondoskodni.

A munkavégzés soran nem tlirhetd el olyan banasmod, amelyet barki lealacsonyitonak érezhet, pl. érzelmi-, szexualis
zaklatds vagy diszkriminativ gesztus, olyan kifejezés vagy fizikai kontaktus, mely szexualis tartalmu, erészakos,
kényszeritd, fenyegetd, sértd, vagy kihasznalo jellegli. Tilos kdzreadni €s terjeszteni olyan dokumentumokat és
vicceket, melyek masokat sérthetnek.

A hatranyos megkiilonboztetés minden forméaja ellen hatarozottan fel kell 1épni.
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Amennyiben a dolgozo6 azt tapasztalja, hogy kozvetlen felettese a jelentett ligyet nem vizsgalja, illetve nem sziinteti
meg, esetleg a megkiilonboztetést vagy zaklatast a felettes koveti el, jogosult a 7.7.1 pont szerint panaszt tenni.

4 A TARSASAG MUNKAVALLALOI, MUNKAFELTETELEK

4.1 Munkakoérnyezet

A Budapest Kozut elkotelezett amellett, hogy munkavallaldinak mind az allandd, mind pedig a valtozo
munkahelyeken a munkavédelmi és tizvédelmi kovetelményeknek, az iddjarasi és egyéb szakmai munkavégzési
feltételeknek megfeleld munkakornyezetet alakitson ki.

A Tarsasag munkavallaloi részére biztositja az eredményes munkavégzéshez sziikséges targyi és szakmai feltételeket.
Folyamatos bels6 kommunikacios rendszer lizemeltetésével segiti el6 munkavallaloi megfelel tajékoztatasat.

4.2 Munkahelyi belsé kapcsolatok

A Téarsasag minden dolgozojatol elvart a munkakoréhez sziikséges szakmai kompetencidk megléte és annak
folyamatos fejlesztése.

A munkatarsak feladataikat szakszeriien, a térvények szellemében és a bels6 szabalyozasok és utasitasok szerint, az
érintett vezetokkel és munkatarsakkal egyiittmiikodve végzik.

A munkahelyi kapcsolatokban az egyiittmiikodési készség, a korrekt, segitd magatartas, a nyitottsdg, egymas
kolesonds elismerése és tamogatasa alapveto elvaras.

A munkahelyi kommunikacié soran a munkavégzéshez sziikséges informaciot mindenki korrekt modon, a feladatok
altal megkivant mértékben osztja meg kollégaival, tilos a sziikséges informaciok visszatartasa. Ahol lehet és célszert,
széles korben alkalmazando6 a csapatmunka, kihasznalva a csoportban rejlé képességek Gsszességét.

A vezetOk a szilikséges dontéseket idoben hozzak meg és azokat vilagosan kozlik az érintettekkel.

A dontéselokészitd folyamatokban a résztvevok aktivan, szakmai meggy6z6désiik szerint vesznek részt. A dontést
kovetden annak szellemében végzik munkajukat.

Ha jogellenes, vagy a szakmaisaggal alapvetden ellenkezd utasitast, feladatot kap egy munkavallalé, mely
jogsértéshez vagy visszaéléshez vezethet, akkor erre fel kell hivnia az utasitast kiad6 személy figyelmét. Amennyiben
0 az utasitast tovabbra is fenntartja, agy arrol értesiteni sziikséges a felettes vezetot.

Politikai, tarsadalmi szerepvallalas, vallasgyakorlas soran a Téarsasag alkalmazottai maganemberként jelennek meg.
E tevékenységeik soran nem viselkedhetnek tgy, mintha a Budapest K6zut nevében jarnanak el. A vallas
gyakorlasahoz, a politikai szerepvallalashoz valo jogot a Tarsasag elismeri és tiszteletben tartja.

4.3 Vezetokkel szemben tamasztott kovetelmények

A Tarsasag vezetOi — felel6sséget vallalva a beosztottjaik iranyitasaért és ellenérzéséért —, minden t6liik telhet6t
kotelesek megtenni a munkatarsak munkajaval kapcsolatos szabélytalansagok megeldzésére, valamint a felmeriil6
szervezeti integritasi és korrupcios kockazatok csokkentése érdekében.

Ennek megfeleléen kiegyensulyozottan sziikséges alkalmazni a tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a
tanacsadas, a példamutatas, az elismerés, a munka megfeleld elvégzéséhez sziikséges képzések és eréforrasok
biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitasa és miikddtetése, a vonatkozo
szabalyok betartatasa, valamint a szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.

A vezetbknek etikus magatartasukkal személyes példat kell mutatni és mindent megtenni annak érdekében, hogy
beosztottjaik megismerjék az Etikai Kodex tartalmat és segiteni kell 6ket abban, hogy annak szellemét és eldirasait
magukra nézve elfogadjak.
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Feladataikat példamutatéan, munkatarsaikat tamogatva kell ellatniuk. Beosztottjaik munkéajanak értékelésekor
dontéseikben a szakmai szempontok mellett az emberi szempontokat is figyelembe kell vennitik.

A munkavallaldkkal kapcsolatos dontéseiket — kiilondsen a foglalkoztatds, képzés, tovabbképzés, eldléptetés
terilletén — a tényleges teljesitmények, a munkaval Osszefiiggd tényezok, az elért eredmények alapjan Kell
meghozniuk. E dontéseket nem befolyasolhatjak olyan személyes jellemz6k, mint a munkavallalo neme, vallasi
meggy6zddése, politikai allasfoglalasa, szexualis orientacidja, csaladi allapota.

A munkatarsakkal igazsagosak, méltanyosak, kovetkezetesek kell legyenek. Tartozkodniuk kell a beosztottak emberi
méltésagat barmi modon sértd magatartastol.

A vezetOének az iranyitasa ald tartozd szervezetben harmonikus, fesziiltségektol mentes munkahelyi légkort kell
fenntartania.

A vezet6k a Budapest Kozut targyi eszkozeivel és egyéb forrasaival a jo gazda modjara kotelesek gazdalkodni. Azok
felhasznalasat a szakmai és technologiai eldirasok szellemében csak a sziikséges mértékben hatarozzak meg.

A vezet6k szemléletében meghatarozo kell legyen a Tarsasag er6forrasainak racionalis felhasznalasa, a mindenkori
pénziigyi feltételek melletti gyarapitasa.

Beruhazasi dontéseik alkalmaval mindig a Tarsasag hatékony miikodési feltételeinek fenntartéasa, javitasa kell legyen
a meghatarozo cél.

Ha beosztottaik koziil valaki jelzi, hogy mas munkahelyen valo elhelyezkedésre vonatkozo targyalasokat folytat,
tartdzkodnak mindenféle hatrany okozasatdl, kiilondsen elbocsatasanak erre tekintettel vald kezdeményezésétol,
kivéve azokat a sziikséges és jogszerll intézkedéseket, melyek az adott munkavallal6 altal végzett feladatokban a
Budapest K6zt érdekeit védik.

4.4 A munkavallalokkal szemben tamasztott kovetelmények
A Tarsasag minden munkavallal6janak munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavégzés jellegének megfeleld

Oltozetben, a munkavégzeés altal megkovetelt szakmai felkésziiltséggel kell megjelennie.

Tilos alkohol, kabitdszer és mas pszichotrép (tudatmoddositd) anyag hatasa alatt dolgozni, ilyen anyagokat a
munkahelyre behozni, ott ezeket terjeszteni.

Munkajukat az azt jellemz6 szakmai és technologiai kovetelményeknek megfelelden, vezetdik utasitasai betartasaval
kell végezni.

Mindenkor térekedniiik kell a Budapest Kozut targyi és egyéb eszkozei hatékony, koltségtakarékos felhasznalasara.
Munkavégzésiik soran kiilonds figyelmet kell forditani a kornyezeti karok elkeriilésére vagy a kdrnyezeti hatasok
minimalizalasara.

Kotelesek megovni a Tarsasagnak a munkahelyiikh6z tartozd targyi eszkozeit, egyéb javait, a résziikre személyi
hasznalatra kiadott eszkozoket, kdrnyezetiikben az elvarhaté munkahelyi rendet fenntartani.

Az otthoni munkavégzést szolgald, a Tarsasag altal biztositott eszkdzoket — ahol ilyen van — a Humanpolitikai
Szabalyzatban és a Munkavégzésre atadott eszk6z6k magancélu hasznalata szabalyzatban foglaltakra tekintettel, csak
a Téarsasag hivatalos feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben szabad hasznalni, azon maganjellegii feladatvégzés nem
megengedett.

Minden balesetet, sériilést, betegséget, nem biztonsagos vagy egészségtelen munkavégzési korilményt — a
Munkavédelmi Szabalyzat el6irasai szerint —, valamint a kdrnyezetre karos anyag kiomlését — a Kornyezetvédelmi
Szabalyzatnak és a Hulladékkezelési Szabalyzatnak megfeleléen — azonnal jelenteni kell a kdzvetlen felettesnek. Az
ilyen esetekben azonnal meg kell kezdeni a karenyhitést.
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A Tarsasaggal fennalld jogviszony keretében végzett munkan kiviili keresé tevékenységrél, elvallalni tervezett
tisztségekrdl, beosztasrol — a vonatkozo jogszabalyoknak, a munkaszerzddésnek, valamint az Osszeférhetelenségi
Szabalyzatnak megfeleléen — el6zetesen tajékoztatni kell a felettest és a Human er6forras féosztalyt, tovabba, ha
jogszabaly, vagy belsé szabalyozas azt el6irja, engedélyt kell kérni a Tarsasagtol.

Ha a munkavallalé6 mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozo targyalasokat folytat, err6l tajékoztatnia kell
felettesét.

5 A TARSASAG KULSO KAPCSOLATAI

5.1 Altalanos magatartasbeli elvarasok a kiilsé kapcsolatok folyaman

A Térsasag

o megrendeldivel, szallitoival, alvallalkozoival, szerzédéses partnereivel (egyiitt kiilsé kapcsolatok) valo
érintkezései, targyalasai soran a korrekt partnerség, a kdlcsonds elényokre és egyiittmiikodésre valo torekves,
az lizleti tisztesség szabalyainak betartasa alapjan épiti kapcsolatait;

e mind a szobeli, mind pedig az irasbeli kommunikécioban a kapcsolatainak megfelelé udvarias, korrekt
hangnemet hasznalja, az alapvet6 udvariassagi normakat betartja;

e munkavallaloja nem koételes tiirni az obszcén, sértd, személyesked6 megjegyzéseket az tigyfelek részérol,
ugyanakkor valasza, illetve reakcidja még ilyen esetben sem tartalmazhat obszcén, sértd, személyeskedd
megjegyzéseket;

e egylittmiikodés soran a kiilso kapcsolatainak a sziikséges informaciokat korrekten és idében megadja és ezt
résziikrol is elvarja;

e megrendeldi felé vallalt kitelezettségeit legjobb tudasa szerint, a szerzédéseiben rogzitetteknek megfeleléen
teljesiti;

o kozfeladatai ellatasa soran a févaros lakossaga igényeinek minél teljesebb kielégitése vezérli;

e Dbeszallitoival, alvallalkozoival korrekt szerz6déses kapcsolatok alapjan miikodik egyiitt a vonatkozo
kozbeszerzési szabalyok betartasa mellett.

6 KORRUPCIO ES MEGVESZTEGETES
6.1 Ajandékozas, elonyok nyujtasa/elfogadasa

Szordajandékok, partnerektdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkéaval kapcsolatos rendezvényeken
kapott szokasos vendéglatas elfogadasan feliil a Tarsasag munkavallaloi nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan
ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas, szamukra, csaladtagjaik, rokonaik, barataik, vagy a
Budapest Kozut altal tamogatott szervezetek szamara igért eldnyt, amely munkajukkal vagy munkahelyiikkel
barmely mddon 6sszefliggésbe hozhato.

Ilyen jellegli tevékenységektol a Tarsasag teljes mértékben elzarkozik.
6.2 Magatartasbeli szabalyok

Ha a Tarsasag munkavallalojanak munkajaval vagy dontéseivel kapcsolatban barki jogtalan elényt igér szamara — a
tisztesség kétséget kizaré megérzése érdekében — a kovetkez0 magatartasi elveket kell kovetnie:

e Visszautasitja a felkinalt elényt, még bizonyitasszerzés céljabol sem fogad el semmit, ami jogtalan.

o M¢ég az iigy felderitése érdekében sem érintkezik a feltétleniil sziikségesnél hosszabb ideig egy, a Tarsasag
integritasat veszélyeztetd személlyel.

o A lehet6 legrovidebb idon beliil iktatott irasos feljegyzést készit az eseményrol a felettese és a Megfelelési
tanacsado részére.

e A Tarsasag kezdeményezi, hogy annak a feladatnak az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt
ajanlottak fel, lehetéség szerint mas munkatars keriiljon kijelolésre.
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e Minden olyan helyzetet elkeriil, amely alkalmas, vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel vagy
barmely ellenszolgaltatassal, elony igéretével vagy biztositasaval jogtalan elény nyujtasara késztesse. Sem
magéanéletében, sem tarsadalmi kapcsolataiban nem tantisit olyan magatartast, amely alkalmas lehetne arra,
hogy masok jogtalanul befolyasoljak.

o A Téarsasag altal bonyolitott — akar megrendeldi, akar palyazaton résztvevd pozicidoban — kdzbeszerzéseken
teljes mértékben a kdzbeszerzési torvény szellemében és szabalyai szerint jar el. Minden olyan esetben, amikor
e szabalyok megsértésének még csak a gyanuja is felmeriil, azonnal jelzi azt kdzvetlen felettesének és a
Megfelelési tanacsadonak.

e Nem kezdeményezi és hatarozottan elzarkozik minden, a kozbeszerzési torvényben megfogalmazott
eljarasmodtol eltéro, a tisztességes versenyt korlatozo, vagy kizar6 magatartasban, egylittmiikodésben valo
részvételtol.

7 ETIKAI ELJARAS
7.1 Az Etikai vétség

Etikai vétségnek a Tarsasag az alabbiakat tekinti:

e az Etikai Kodexben meghatarozott kovetelményekkel ellentétes magatartast,

e az etikai eljaras szandékos akadalyoztatasat,

e ha valaki masra nézve etikai vétség elkdvetése miatt rosszhiszemiien tesz bejelentést, vagy egy éven beliil
ismételten tesz nyilvanvaldan alaptalan bejelentést,

e ha valaki az etikai eljaras soran a tényallas feltarasat neki felréhatdéan akadalyozza.

7.2 Etikai Bizottsag

A Budapest Kozt Zrt. az etikai vétségek kivizsgalasara Etikai Bizottsagot miikodtet.
Az Etikai Bizottsag feladata az etikai vétségek kivizsgalasa és hatarozathozatallal torténd lezarasa.

Az Etikai Bizottsag 5 rendes tagbol és egy pottagbol all. A pottag az Etikai Bizottsag eljarasaiban csak a jelen etikali
szabalyzatban meghatarozott esetben vesz részt. Az Etikai Bizottsag tagjainak valasztasara, megbizatdsanak
keletkezésére és megsziinésére, tovabba az e mindségiikben végzett tevékenységeikre vonatkozd rendelkezések
alkalmazasaban tag alatt a pottagot is érteni kell.

Az Etikai Bizottsag tagjait a vezérigazgatd-helyettesek, a szervezetileg a Vezérigazgato ala tartozo, 6nallo szervezeti
egységek vezetdi, valamint az Uzemi Tandcs altal jeldlt munkavallalok névsorabol a Vezérigazgaté altal javasolt 12
6 koziil a Tarsasag munkavallaloi valasztjak. A jelolés soran torekedni kell a nemek kiegyensulyozott jelenlétére
akként, hogy az Etikai Bizottsadg tagjai kozott a nemek aranya mindig egyenld legyen., tovabba, hogy az adott
teriileten 1évo eltérd szakteriiletek lehetdleg aranyosan képviselve legyenek.

Az Etikai Bizottsag tagjanak olyan, a Tarsasag Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata szerinti, nem vezet6i munkakdort
betdlté munkatars jelolhetd, aki a Tarsasagon beliil kozmegbecsiilésnek orvend, és etikai szempontbdl kifogastalan
életviteltinek ismernek. A jelolés a munkatars altali elfogadasaval jon 1étre.

Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja olyan munkatars, akivel szemben etikai vagy hatranyos jogkovetkezmény eljaras
soran a valasztas id6pontjat megel6z6 egy év soran elmarasztald dontés sziiletett, vagy akivel szemben a valasztas
idépontjaban etikai vagy hatranyos jogkovetkezmény eljaras van folyamatban.

Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatasa négy évre sz0l; a tag egy alkalommal Gjravalaszthato.
7.3 Az Etikai Bizottsag megvalasztasa
Az Etikai Bizottsag tagjai valasztasanak idépontjat — a valasztasra nyitva allé napoknak és a valasztas helyének

egyideji kozzétételével — a Vezérigazgato hatarozza meg a valasztas napjat legalabb 15 munkanappal megelézéen a
Tarsasag bels6 kommunikacids csatornain keresztiil.
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A valasztasra két munkanapot kell biztositani.

A jelolésre jogosultak az altaluk jelolt munkatirsak nevét, kozutas palyafutdsuk rovid leirdsat — a jelolésiik
elfogadasara vonatkozo nyilatkozatukkal egyiitt — legkésObb a valasztas elsé napjat 9 munkanappal megel6zéen
eljuttatjak a Vezérigazgatonak, aki a jeloltek nevét abécé-sorrendben legkésébb a valasztas elsd napjat §
munkanappal megel6z6en, a valasztas utolsd napjanak befejezéséig a belsé6 kommunikacios csatornakon kozzéteszi.

Az FEtikai Bizottsag tagjait a Tarsasagnal a vdalasztds utolsé napjan még munkaviszonyban 4all6 munkatarsak
valasztjak meg titkos szavazéssal.

Szavazni a valasztasra kijelolt napokon munkaiddben lehet. A telephelyi bizottsagok az érintett munkatarsakat
azonositjak. Azonositds utan a helyszinen rendelkezésére bocsatott, lepecsételt szavazolapon lehet szavazni oly
modon, hogy a valasztasra jogosult munkatars a jeldlt neve melletti kdrben tollal ,,x” vagy ,,+” jellel megjeloli az
altala valasztani kivant — legfeljebb hat — személyt, és a szavazolapot az erre kijeldlt urnaba helyezi. Egy személy
csak egyetlen szavazolapot adhat le, és egy szavazdlapon legfeljebb hat személyre lehet szavazni.

Ervényes az a szavazat, melyen a néi és férfi jeloltek egyenld aranyban vannak megjelolve.

Az itt meghatarozott feltételektdl eltéréen leadott szavazolapok, valamint az iires szavazolapok érvénytelenek. A
Szavazatgylijté Bizottsagok a Bank ban utcai Szavazatszamlalé Bizottsagnak adjak le a sértetlen urnakat.

A szavazas rendjének és tisztasdganak megszervezéséért és lebonyolitasaért a Human eréforras foosztaly vezetdje —
egylttmiikodve a Megfelelési tanacsadoval — felelds. A szavazatok begyljtésére telephelyenként 3 f0s
Szavazatgyiijté Bizottsagot kell 1étrehozni. Tagjait az Uzemi Tanacs jeldli ki, a jeldlésekrél a Humén eréforras
foosztaly vezet6jét tajékoztatja, aki a kijelolt személyeket a szavazatgyiijté bizottsagi tagsaggal megbizza. Kis
létszam1 telephelyen, amennyiben az ott dolgozoknak az elérhetdsége nehézségbe iitkozik, egy nagyobb telephely
bizottsaga mozgo urnaval is biztosithatja a szavazason valo részvételt.

A Bank ban utcai kdzpontban 1évé bizottsag egyben a Szavazatszamlalé Bizottsag is, amelybe 2 tagot az Uzemi
Tanécs, egyet a Human erdforras foosztaly jeldl ki.

A Szavazatgylijté Bizottsag:

e aszavazatok leadasakor azonositja a munkatarsat és a valasztasra jogosult munkatarsak névjegyzékében (a
tovabbiakban: névjegyzEék) ellendrzi valasztasi jogosultsagat, és ennek megfelelden regisztralja a szavazatot
leadé munkatarsat, amit a munkatars alairasaval igazol,

e gondoskodik a szavazdlapok kiosztasarol és az urnaba torténd begytijtésérol,

e Dbiztositja az urna sértetlenségeét,

e asértetlen urndkat a szavazas masodik napjan, de legkésobb a szavazas lezarasat kovetd napon eljuttatjak a
Szavazatszamlald Bizottsaghoz. Amennyiben a szavazas két munkanapig tart és a beszallitas a szavazast
kovetd napon torténik, ugy éjszakara az urnat lezart helyen kell tarolni.

Az Etikai Bizottsag tagjai koz¢ az a 3 férfi jelolt és az a 3 ndi jelolt keriil be, akik a valasztason a legmagasabb szamu
érvényes szavazatot kaptak. A tagok koziil az Etikai Bizottsag rendes tagja az az 5 személy lesz, akik a tagok koziil
az 5 legmagasabb szamu érvényes szavazatot kaptak. Az Etikai Bizottsag pottagja a tagok koziil a hatodik
legmagasabb szamu érvényes szavazatot kapo jelolt lesz. Szavazategyenl6ség esetén a Tarsasaggal régebben
munkaviszonyban 4llo6 jel6lt az Etikai Bizottsag rendes tagja, a masik jel6lt a pottagja lesz.

A valasztason szavazni csak személyesen lehet.
A Szavazatgyjto Bizottsagok
A Szavazatszamlalo Bizottsag

e avalasztas soran — a Human eréforras féosztallyal kozosen — gondoskodik az urnakrol, és ellendrzi azok
sértetlenségét,

e az adott napon a szavazas befejezésekor, illetve a valasztas befejezését kovetden — amennyiben a szavazatok
Osszeszamolasara nem azonnal keriil sor — a telephelyekrél beérkezett sértetlen urnakat lezart helyiségben
helyezi el,
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e valamennyi valasztasra jogosult szavazatanak leaddsa utan, ennek hidnyaban a valasztasra rendelkezése 4ll6 id6
leteltével — legkésdbb a szavazas utols6 napjat kovetd munkanapon — a szavavatszamlalas soran az urnakat
felbontja és azok tartalmat egyesiti,

e Osszeszamolja a szavazodlapokat, kiilonvalasztja az érvénytelen és az érvényes szavazolapokat, és az érvényes
szavazolapok alapjan — legaldbb kétszer — 6sszeszamolja az egyes jeloltekre leadott szavazatokat,

e aszavazas lefolyasarol, az annak sordn tapasztalt esetleges rendellenességekrol, azok kezelésének modjarol, a
szavazas eredményérol — megjeldlve az érvényes és az érvénytelen szavazolapok szamat, a szavazason részt
vev0 szavazasra jogosult munkatarsak szamat €s jeldltenként a rajuk érvényesen leadott szavazatok szamat —
jegyzokonyvet vesz fel, amelyet minden oldalan mindharom tag alair,

e aszavazasrol késziilt jegyzokonyvet a leadott szavazolapokkal és a névjegyzékkel egyiitt legkésobb a szavazés
utolsé napjat kovetd munkanapon atadja a Vezérigazgatonak.

A Vezérigazgatd az Etikai Bizottsag rendes tagjainak és pottagjanak nevét legkésobb a kovetkezé munkanapon a
bels6 kommunikacios csatornakon kozzéteszi. Az Etikai Bizottsag rendes tagjanak és pottagjanak e megbizatasa a
kozzététellel jon létre, melyet a Human eréforras féosztaly altal kiadott megbizolevél alairasaval a Vezérigazgato
megerosit.

Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatasuk l1étrejottétol szamitott tiz munkanapon beliil megtartjak alakul¢ iilésiiket.
7.4 Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinése

Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik, ha

a) a megbizatasi ideje lejar,

b) etikai vétség miatt biintetésben részesiilt,

C) hatranyos jogkovetkezményben részesiilt,

d) a Tarsasagnal fennalld jogviszonya megsziinik,

e) tagsagarol lemond,

f) munkahelyétél kilencven napot meghaladéan tavol marad, vagy

0) elhalalozik.

Az Etikai Bizottsag tagjai megbizatasi idejének letelte miatt az 0j Etikai Bizottsag valasztasat olyan idopontban kell
kitlizni, hogy a valasztas legkésobb az Etikai Bizottsag tagjai megbizatasanak lejartait 5 nappal megel6zéen
befejezédhessen. Az Gjjonnan valasztott Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa a korabbi tagok megbizatasa leteltét
kdvetd napon veszi kezdetét.

Jelen pont b)-g) pontja szerinti esetben a 7.9 pontban foglaltaknak megfelel6en a tag helyét a pottag t6lti be. Ha tobb
tag tagsaga sziinik meg, akkor haladéktalanul gondoskodni kell a kies6 tag helyére 01 tag megvalasztasarol a 7.3
pontban meghatarozott eljaras alkalmazasaval azzal az eltéréssel, hogy a szavazolapra a jelolésre jogosultak altal
jelolt egy-egy személy keriiljon fel.

Ha a taggal szemben etikai vagy hatranyos jogkovetkezmény eljaras vagy biintetéeljaras indult, az eljaras jogerds
befejezéséig a megbizatasa sziinetel.

7.5 Az Etikai Bizottsag miikodési keretei

Az Etikai Bizottsag elndkét a tagok maguk kdziil véalasztjak meg.

Az Etikai Bizottsadg akkor hatarozatképes, ha az iilésen legalabb harom tag jelen van. Az Etikai Bizottsag dontéseit
egyszer( tObbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Az iigyrendjét az Etikai Bizottsag maga allapitja meg.

Az Etikai Bizottsag miikodésével Gsszefiiggd adminisztrativ feladatokat a Human er6forras foosztalyrdl delegalt
szakmai titkar latja el.
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7.6 Az Etikai Bizottsag tagjainak védelme és kotelezettségei

Az FEtikai Bizottsag tagjai e megbizatasukkal 0sszefiiggd feladataik ellatasa korében nem utasithatok, feladatukat
minden kiilsé befolyastol mentesen kotelesek ellatni.

Az Etikai Bizottsag tagjait az e megbizatasuk gyakorlasa soran azzal &sszefiiggésben altaluk képviselt allasponttal
és jogszerl intézkedésekkel kapcsolatban semmilyen hatrany — sem kozvetleniil, sem kdzvetve — nem érheti.

Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatasuk soran tudomasukra jutott személyes adatokat és egyéb bizalmas adatokat
kotelesek —a megbizatas megsziinése utan is — megorizni, azokat a megbizatasukkal 6sszefiigg6 feladat ellatasa korén
kiviil nem hasznalhatjék fel, és kotelesek gondoskodni arrdl, hogy illetéktelen személy ilyen adatokat ne ismerhessen
meg.

E rendelkezést megfelelden alkalmazni kell a jelen etikai szabalyzat szerint az Etikai Bizottsag eljarasa soran vagy
az Etikai Bizottsag mitkodésével Osszefiiggd feladataik ellatasa soran az ilyen személyes adatokat vagy egyébként
bizalmas adatokat megismerd egyéb munkatarsakra is.

Az Etikai Bizottsag tagjait e tevékenységiikért kiilon dijazas vagy egyeb juttatas nem illeti meg.

7.7 Az Etikai Bizottsag eljarasa

7.7.1 Az etikai vétség bejelentése

Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyantja esetén az Etikai Bizottsagnal és/vagy a Megfelelési tanacsadonal

bejelentéssel élhet

e az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett munkatars vagy volt munkatars,
e az etikai vétségrol tudomast szerzo, azt €szlelé munkatars vagy volt munkatars.

Bejelenté jogosult a Bels6 visszaélés-bejelentési Szabalyzat eldirasainak megfeleléen a Tarsasag altal kiilsé
szolgaltatonal tizemeltetett Bels6 visszaélés-bejelentd rendszeren (Platform) keresztiil irasban panaszt tenni, vagy
az Etikai Bizottsag barmely rendes tagjahoz vagy a Tarsasag Megfelelési tanacsadéjahoz személyesen, irasban
vagy telefonon fordulni.

A Bels6 visszaélés-bejelent6 rendszer, az etikai bizottsagi tagok és a Megfelelési tanacsado elérhetéségét az 1. szamu
melléklet tartalmazza.

A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy €szlelt etikai vétség leirasat, elkovetésének idopontjat, valamint
az elkovetéssel gyanusitott munkatars és a bejelentd nevét. A bejelentd kérheti, hogy ne fedjék fel személyét, illetve
azt a tényt, hogy bejelentést tett az Etikai Bizottsagnak.

7.7.2 Dontés az etikai vizsgalatrol

A Bels6 visszaélés-bejelentd rendszerben érkezett bejelentésrél a Megfelelési tanacsado az Etikai Bizottsag
elnokével kozdsen 5 munkanapon beliil dont a bejelentés tartalmi mindsitésérdl és az Etikai Bizottsag elé
terjesztésérol.

Az Etikai Bizottsag tagjaihoz érkezett bejelentésekrdl a tagok haladéktalanul értesitik a bizottsag elndkét, aki a
Megfelelési tanacsadoval kdzosen 5 munkanapon beliil dont a bejelentés tartalmi mindsitésérol.

Amennyiben a bejelentés mindsitése etikai vétség gyantijara utal, ugy az Etikai Bizottsag elnoke, illetve — az Etikali
Bizottsag elndkének tavolléte esetén — az Etikai Bizottsag elndke helyettesitésére megbizott tagja koteles annak
megyvitatasara az Etikai Bizottsagi tilését haladéktalanul 6sszehivni.

A gyanu kivizsgalasat — annak a Belsd visszaélés-bejelentd rendszerben a Megfelelés tanacsado és/vagy az etikai
bizottsagi elndk rogzitését kovetden — a Platform altal biztositott adminisztrativ keretek kozott kell lefolytatni.
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Az Etikai Bizottsag sajat hataskorben haladéktalanul dont arrdl, hogy a bejelentés alapjan lefolytat-e etikai
vizsgalatot, sziikség esetén kezdeményez-e egyéb eljarast, vagy azt — az etikai vétség alapos gyanuja hianyaban —
mell6zi.

Nem indithato etikai vizsgalat, ha

1. az etikai vétség felfedezésétdl a bejelentés megtételéig harmine nap, illetve, ha a bejelentett magatartas
megvalositasa, folyamatos magatartas esetén a magatartas abbahagyasa 6ta 60 nap eltelt, vagy
2. abejelentett magatartas miatt munkatigyi fegyelmi eljaras van folyamatban.

A 2. bekezdésben foglalt rendelkezés érvényre juttatasa érdekében az Etikai Bizottsag elndke az eljaras meginditasa
elott megkeresi a munkaltatoi jogkor gyakorlojat annak kozlése érdekében, hogy a bejelentett munkatarssal szemben
van-e folyamatban, és ha igen, milyen magatartas miatt, hatranyos jogkdvetkezmény eljaras.

Az etikai vizsgalatot meg kell sziintetni, ha

e annak tartama alatt az eljaras ald vont munkatars munkaviszonya megsziint,
e a munkatarssal szemben ugyanabban az ligyben hatranyos jogkovetkezmény eljaras indult,
e a munkatars a terhére rott etikai vétséget nem kovette el vagy annak elkdvetése nem bizonyithato.

7.7.3 Az etikai vizsgalat idotartama

Az Etikai Bizottsag az etikai vizsgalatot az etikai vizsgalat meginditasatol szamitott 20 munkanapon beliil lefolytatja,
meghozza a vizsgalatot lezard dontését. A vizsgalat hataridejét az Etikai Bizottsag elndke egy alkalommal tovabbi
20 munkanappal meghosszabbithatja. A hataridobe az esetleg bekért dokumentumok megérkezésének ideje nem
szamit bele.

7.7.4 Az etikai vizsgalat lefolytatasinak menete
1. Ha az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan etikai vizsgalat inditasarol dont, egyuttal tagjai koziil megvalasztja

az etikai vizsgalatot végz0 tagokat és a vizsgalatot vezetd tagot.

2. A vizsgalat vezetGje az etikai vizsgalat meginditasarol irasban értesiti az etikai vétség elkovetésével
gyanusitott munkatarsat.

3. A vizsgalat vezetdje az etikai vizsgalatba barkit bevonhat, aki az adott ligyben relevans informéacioval
rendelkezhet, és bevonasa feltétleniil sziikséges. Minden munkatars koteles az Etikai Bizottsaggal
egylttmiikodni, a vizsgalat szempontjabol 1ényeges informacidkat, dokumentumokat atadni.

4. Az etikai vizsgélat soran a vizsgalatban résztvevok az etikai vétség elkdvetésével gyanusitott munkatarsat
meghallgatjak, lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakra nyilatkozzon.

5. A vizsgélat vezetdje az etikai vizsgélat soran tudomasara jutott informaciokat koteles a vizsgalatrol készitett
jelentésben tényszeriien rogziteni.

6. Az etikai vizsgalatot a 7.7.3 pontban meghatarozott hatarid6 lejarta elétt legalabb 3 munkanappal le kell
zarni, és a vizsgalatrol készitett jelentést megkiildeni az Etikai Bizottsagnak és az eljaras ala vont
munkatarsnak, aki arra 3 munkanapon beliil észrevételeket tehet.

7. A jelentés alapjan az ligyben az Etikai Bizottsag — sziikség esetén az etikai vétség elkdvetésével gyanusitott
munkatars 0jboli meghallgatasa utan — dont.
7.7.5 A vizsgalat lezarasa
A bejelentés vizsgalatara a Megfelelési tanacsadot meg kell hivni, aki az iilésen véleményezési joggal vesz részt. A
Megfelelési tanacsado véleménye az Etikai Bizottsagot nem koti.

Ha az Etikai Bizottsag a vizsgalati jelentés alapjan etikai vétség elkovetését allapitja meg, hatranyos
jogkovetkezmény meginditasat javasolja a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezet6nél.
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Az Etikai Bizottsag vizsgalatot lezar6 dontésérdl — ideértve azt is, ha az Etikai Bizottsag az etikai vétség hianyat
allapitja meg — az Etikai Bizottsag elndke irasban tajékoztatja az eljaras ala vont munkatarsat, a felette munkaltatoi
jogkort gyakorlot valamint a bejelent6t.

Ha az etikai eljaras soran egyéb munkaiigyi vétség elkdvetésének alapos gyanuja meriil fel, az Etikai Bizottsag elndke
errdl — a feltart bizonyitékok bemutatasaval — haladéktalanul értesiti az eljards ald vont munkatars tekintetében a
hatranyos jogkovetkezmény eljaras meginditasara jogosult vezetot.

7.8  Osszeférhetetlenség, elfogultsag

Az Etikai Bizottsag rendes tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozo bejelentést kozvetleniil a Vezérigazgatonal
kell megtenni, aki a bejelentést — az érintett tag megbizatasa sziinetelésének megallapitasaval egyiitt — haladéktalanul
eljuttatja az Etikai Bizottsagnak.

Az Etikai Bizottsag tagja koteles bejelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében valamely személyes vagy egyéb
alapos ok miatt az ligy targyilagos megitélése téle nem varhatd, és ezért elfogultnak tekinthetd. A tag elfogultsagat
az eljaras ala vont munkatars is bejelentheti. Ha az elfogultsagot a tag maga jelentette be, annak elbiralasaig az
eljarasban nem vehet részt.

Az elfogultsag kérdésében az Etikai Bizottsag elnokének felterjesztése alapjan — az érintett tag és ha az erre iranyulo
bejelentést nem a tag maga tette, a bejelentést tevo meghallgatasat kovetden — 5 napon beliil a Vezérigazgatd hataroz.

Jelen pont rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell az Etikai Bizottsag iilésére a 7.7.4 pont alapjan meghivott
Megfelelési tanacsadora is.

7.9 Az Etikai Bizottsag pottagjanak szerepe

Az Etikai Bizottsag pottagja 1ép a rendes tag helyére, ha

e az adott eljarasban az Etikai Bizottsag rendes tagja magara nézve elfogultsagot jelent be,
e a bejelentett személy bejelentése alapjan a tag elfogultsaga megallapitasra kertil,
e az Etikai Bizottsag rendes tagja megbizatasa 90 napot meghaladoan sziinetel.

Az Etikai Bizottsag tagja megbizatdsdnak megsziinése esetén az Uj tag megvalasztasaig, de legkésobb az eredeti tag
megbizatasi idejének lejartaig a korabbi tag helyére az Etikai Bizottsag pottagja 1ép.

A pottag a bizottsag nem bejelentést kivizsgald megbeszéléseire meghivhato, de etikai vétség kivizsgalasat végzo
bizottsagba nem jel6lhetd.
7.10 Az Etikai Bizottsag kérésre torténé allasfoglalasa
1. Ha a munkatarsnak kétsége van valamely tevbleges vagy mulasztisban megnyilvanuldo magatartas etikai
megitélését illetden, arrdl az Etikai Bizottsag allasfoglalasat kérheti.

2. Az allasfoglalas-kérést az etikaibizottsag@budapestkozut.hu elektronikus levelezési cimre kell eljuttatni.

3. Az allasfoglalas-kérésnek tartalmaznia kell a magatartas rovid, tényszerii leirasat, az azzal kapcsolatban
felmeriil6 konkrét kérdést, valamint az Etikai Bizottsag allasfoglalasara vonatkozo kérelmet. Az allasfoglalast
— az allasfoglalast kérd személyén kiviil — nem lehet konkrét személlyel kapcsolatban kérni, ilyen esetben
7.7.1 pont szerint kell eljarni.

4. Az Etikai Bizottsag szakmai titkara koteles a 2. bekezdésben meghatdrozott postafiokot folyamatosan
ellendrizni, és allasfoglalas-kérés esetén az Etikai Bizottsag elndkét errdl azonnal értesiteni. Az elndk a kérés
megyvitatasara az Etikai Bizottsagi {ilését sszehivja.

5. Az Etikai Bizottsag a kérelmet a beérkezésétél szamitott 15 munkanapon beliil megvizsgalja és meghozza
allasfoglalésat.
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Ha a munkatarsnak a felmeriilt élethelyzet folytan az allasfoglalas meghozatalara el6irt 15 munkanapos
hataridén beliil kell dontenie a magatartdsainak mikénti alakitadsa kérdésében, az {igy siirgds megitélése
indokainak bemutatasa mellett kérheti, hogy az Etikai Bizottsdg az alldsfoglalasat siirgdsséggel hozza meg.
Ebben az esetben az allasfoglalast 5 munkanapon beliil kell meghozni.

6. Ha az allasfoglalast olyan magatartds vonatkozasaban kérték, amely az Etikai Bizottsagnak a kérelem
benyujtasakor mar kozzétett allasfoglaldsa alapjan egyértelmiien megitélhetd, az Etikai Bizottsag az
allasfoglalas kiadasat — a korabbi allasfoglalasanak megjeldlése mellett — visszautasithatja. Az Etikai
Bizottsag az allasfoglalasrél haladéktalanul irasban tajékoztatja az allasfoglalast kérot.

7. Az FEtikai Bizottsag az etikai eljarasban hozott dontése alapjan az abban érintett magatartasra vonatkozo
allasfoglalast tehet kozzé, ha biztosithatd, hogy az alapjan az eljaras ala vont vagy a bejelentést tevd munkatars
személye nem azonosithato.

8. Ha az Etikai Bizottsag a munkatars magatartdsanak tanusitasat megel6zden olyan allasfoglalast ad, hogy az
adott magatartds nem {iitkozik jelen etikai szabdlyzatba, ugy kell tekinteni, hogy az adott magatartas
vonatkozasaban a munkatars megtartotta az etikai szabalyzatban foglalt kovetelményeket.

9. Ha az Etikai Bizottsag a jelen pont 5. bekezdésében el6irt hataridében nem adja ki allasfoglalasat, a hataridé
letelte utan, de az allasfoglalas kiadasa eldtt az allasfoglalast kéré munkatars 4ltal tanusitott azon magatartast,
amellyel kapcsolatban az allasfoglalast kérte, ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta az etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket.

10. Az Etikai Bizottsag az allasfoglalasairol a szakmai titkar nyilvantartast vezet.
11. A nyilvantartas tartalmazza

e az allasfoglalas-kérés napjat,
e az allasfoglalas-kérésben foglalt magatartas leirasat, valamint
e  az allasfoglalas szovegeét.

12. A nyilvantartas tartalmat — személyazonositasra alkalmatlan moédon — a bels6 kommunikacios halézaton
kozzé kell tenni. Ujabb allasfoglalasrol a munkatarsakat kiilon hirdetmény utjan is értesiteni kell.
7.11 Az Etikai Bizottsag beszamolasi kotelezettsége
Az Etikai Bizottsag elndke a testiilet tevékenységérol éves jelentést készit, €s azt a targyévet kovetd év januar 31.
napjaig megkiildi a Vezérigazgatonak.

Az FeliigyelObizottsag elndkének kérésére az Etikai Bizottsag elndoke beszamol az Etikai Bizottsag tevékenységérol.
Ez esetben a jelentését egyidejlileg megkiildi a Vezérigazgatonak is.

8 ZARO RENDELKEZESEK

8.1 Az etikai szabalyzat munkatarsak altali ismerete és elfogadasa

A munkatars a munkaviszony létesitésekor kézhez kapja jelen etikai szabalyzatot és nyilatkozatot tesz arrol, hogy a
Tarsasag valamennyi, jelen szabalyzatot is magéaba foglald, szabalyozasat megismeri és magara nézve kotelezOnek
ismeri el.

Az etikai szabalyzat kiadasat kovet6en a Tarsasag munkavallaloi részére a szabalyzat megismerése kotelezo.

Az Etikai Kodex megismertetésérél a Human erdforras foosztaly gondoskodik.
8.2 Hatalybalépés

Jelen szabalyzat 2025. junius 1-jén 1ép hatalyba.
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1. szamu melléklet

Az etikai vétség gyanujanak bejelentése

Bejelentés az alabbi csatornakon tehetd:

e A Tarsasag honlapjan az ,Integritas” dobozban a Bels6 visszaélés-bejelentd rendszer internetes
elérhetdségén:

Budapest Kozut Zrt. — Visszaélés-bejelentés

o Az Etikai Bizottsag tagjainal:
Beny6 Laszl6 — Térinformatika
cim: 1113 Budapest, Nagyszolos u. 11-15.
telefon: +36 70 390 8112
e- mail cim: laszlo.benyo@budapestkozut.hu

Deméné Prolgl Katalin — Mérnok igazgatdsag
cim: 1119 Budapest, Petzval Jozsef u. 46-48.
telefon: +36 30 500 0127

e-mail cim: katalin.progl@budapestkozut.hu

Dobrai Déra — Koziti szolgaltatasi igazgatosag
cim: 1107 Budapest Bihari u. 2-4.
telefon: +36 30 245 8974
e-mail cim: dora.dobrai@budapestkozut.hu

Karajz Istvan — Forgalomtechnika
cim: Budapest, Madach Imre at 13-14.
telefon: +36 30 774 1088

e-mail cim: istvan.karajz@budapestkozut.hu

Mocherné Fut6 Judit — Gazdasag
cim: 1115 Budapest, Bank ban u. 8-12. fsz. 5.
telefon: +36 30 612 9930

e-mail cim: judit.mocher@budapestkozut.hu
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Varga Marton — Uzemi Tanacs
cim: 1107 Budapest Bihari u. 2-4.
telefon: +36 30 374 2929

e-mail cim: marton.varga@budapestkozut.hu

e Megfelelési tanacsadonal:
Nemesdy Ervin
cim: 1115 Budapest Bank ban u. 8-12. fszt. 17.
telefon: +36-30-584-6726

e-mail cim: nemesdy.ervin@budapestkozut.hu

Hatalybalépés datuma: 2025. junius 1. Oldal: 17/17.



mailto:nemesdy.ervin@budapestkozut.hu

