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Integritast sérto események kezelésének rendje
Szabalyzat

Jelen szabélyozés a Budapest Kozut Zrt. tulajdona. A dokumentum érvényes valtozata az ,,0” meghajtd
»Szabalyozas” konyvtaraban talalhatd. Egyes kijelolt felhasznalok részére a Vezérigazgatd engedélyével
a Vezérigazgatoi Titkarsag kiilon biztosithatja naprakész, hivatalos, nyomtatott dokumentum kiadasat.
Ezek a dokumentumok cimlapjukon szines pecséttel keriilnek megjeldlésre.

Ha az On kinyomtatott szabdlyozisa nem ellendrzott példany, cimoldaldn nincs szines pecséttel
érvényesitve, gy alkalmazésa elott érvényességét az ,,0” meghajto ,,Szabalyozas” konyvtaraban
ellendrizze!
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Integritast sérté események kezelésének rendje
Szabalyzat

1 A SZABALYZAT CELJA, HATALYA

1.1 A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja annak elGsegitése, hogy a Budapest Kozat Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) mikodésével
kapcsolatosan felmeriild szervezeti integritast sértd események kezelése egységes rendszerben torténjen,
kialakulasanak megel6zésére, bekovetkezése esetében annak feltarasara, sziikség esetén a felelosség megallapitasara,
intézkedések megtételére sor keriiljon. A szabélyzat ennek érdekében rdgziti azokat a fogalmakat, eljarasokat,
intézkedéseket, amelyek biztositjdk a Tarsasdg miikodése soran eld6forduld szervezeti integritast sértd feltart
események kezelését és ismételt eléfordulasuk megeldzését.

Ennek érdekében a Vezérigazgato olyan stratégiat hataroz meg, olyan szabalyzatokat és utasitasokat ad ki, valamint
olyan folyamatokat alakit ki €s miikodtet, amelyek biztositjdk a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takaré¢kosabb miitkodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény 7/J. § (3) bekezdésében meghatarozott kovetelmények
teljesiilését.

1.2 A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére, tovabba a Tarsasaggal
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyekre (a tovabbiakban
munkavallalok).

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasagban észlelt valamennyi szervezeti integritast sért0 eseményre.

2 A TARSASAGI INTEGRITAST SERTO ESEMENY FOGALMA, JELLEMZOI

2.1 A Tarsasagi integritast sért6 esemény fogalma

Szervezeti integritast sért6 esemény minden olyan esemény, amely a Tarsasagra vonatkozo jogszabalyoktol, szakmai
szabalyoktol, valamint a Vezérigazgato ¢és a Tulajdonos altal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek
megfelelé mikddéstol eltér.

A szervezeti integritast sért6 esemény fogalom mind az irott, mind az iratlan és egyéb értékalapu szabalyok
(visszaélés, csalas, korrupcid) megsértésének eseteit lefedi, megfelelve az integritds legszélesebb értelemben vett

crcr

A szervezeti integritast sértd esemény korébe tartozik egyebek mellett valamely hatalyos jogszabaly, a Tarsasag bels6
szabalyozasai szandékos vagy gondatlan megszegésével elkovetett olyan tevékenység vagy mulasztas, amely a
Tarsasag mikodési rendjét, az lzleti tervében meghatarozott pénziigyi terv betartasat, tovabba a szabalyos
vagyongazdalkodast, a kdzszolgaltatasi feladatok ellatasat sérti vagy veszélyezteti.

A szervezeti integritast sértd esemény fogalomkore széles, a korrigalhatd kisebb mulasztasoktol, munka kozben
eléforduld hianyossagoktol kezdve ide tartoznak a stlyosabb biintet-, szabalysértési ligyek, valamint kartéritési
eljaras meginditasara okot ado cselekmények.

Az alabb felsorolt szervezeti integritast sértd esemény barmelyike bekovetkezése esetén az kiemelt jelentoségilinek
(tarsasagi szintlinek) mindsiil:

e a Tarsasag zavartalan mikodését sulyosan sérté esemény,

e a Tarsasag dontéshozo testiileti szerveinek a miikodését veszélyeztetd esemény,

e a Tarsasagra harul6 nyilvantartasi, bejelentési, tajékoztatasi kdtelezettség elmulasztasat eredményezd, a
Tarsasag hirnevét karosan befolyasold események, tovabba

e azon események, melyek onmagukban is alkalmasak a Tarsasag feliigyeleti szervek altali elmarasztalasara,
esetleges jogkovetkezmény kivaltasara,
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e  a Tarsasag szervezetén beliil miikodd valamely szervezeti egységben megvaldsult olyan esemény, amely
jelentésen akadalyozza mas szervezeti egység feladatellatasat,

e az 500 000 forintot meghalad6 vagyoni hatrannyal jard, vagy olyan szervezeti integritast sért6 esemény,
amely kovetkeztében a Tarsasag ellen akar jogi 1épések, perek indulhatnak.

2.2 A szervezeti integritast sérté események altalanos jellemzoi

A szervezeti integritast sértd események lehetnek:

e szandékosan okozott tevékenységek (félrevezetés, csalas, sikkasztas, vesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés stb.),
e gondatlansagbodl okozott tevékenységek (figyelmetlenség, hanyag magatartés stb.).

A szervezeti integritast sértd események a gyakorisagot tekintve lehetnek:

e  egyszeri,
e  ismételt,
e rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkovetett szervezeti integritast sértd esemény).

A szadndékossag kérdését az integritast sértd esemény kezelése soran kell értékelni.

3 A TARSASAGI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESEBEN
ELJARO SZEMELYEK

A Tarsasagi integritast sérté események megelozésével és kezelésével kapcsolatos felel6sségek

A szervezeti integritast sértd események megel6zésére és kezelésére, a megfelelo szabalyzat kialakitasara vonatkozo
szabalyozas a Vezérigazgato felel0ssége, aki e feleldsségét a szervezeti struktiraban meghatarozott szervezeti
egységek vezetOi hataskorének, feleldsségének és beszamoltathatdosaganak szabalyozottsagan keresztiil valositja
meg.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott vezetok feladata és feleldssége a
szabalyozottsdg és a szabalyok betartasanak biztositdsa, amely a szervezeti integritast sérté események
megelézésének els6dleges eszkoze, és amely a megfeleld kontrollfolyamatok mitkodtetésével érhetd el.

Ennek érdekében a vezetdk alapvetd kotelezettsége, hogy

e ajogszabalyoknak és a Tarsasag bels6 szabalyozasainak megfeleléen miikddjon az iranyitasuk ala tartozo
szervezet, és ennek érdekében a sziikséges, feladatkoriikhoz tartozo szabalyozé dokumentumok elkészitésre
keriiljenek,

e aszabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartasat minden vezetd folyamatosan kisérje figyelemmel,
amely elsddleges feltétele a szervezeti integritast sérté események megeldzésének,

e  szervezeti integritast sértd esemény észlelése esetén minél gyorsabban kell6en hatékony intézkedés
torténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sérté esemény megsziintetésre, a hibas bels6
szabalyozas helyesbitésre keriiljon,

e ahelytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi felel6sség
megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

Minden szervezeti egység vezetdje felelos a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti integritast sértd
esemény ismételt eléfordulasanak megelézéséhez sziikséges intézkedések megtételéért, a bekovetkezett esemény
feltarasaért, sziikség esetén annak dokumentalasaért, tovabba indokolt esetben a feleldsségre vonassal és a
hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvalositasuk ellendrzéséért.

A munkavallalék konkrét feladatat, hataskorét, felelosségét a munkakori leirasok tartalmazzak.
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Valamennyi munkavallalo feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritast sértd esemény jelzése a vezetd felé
a szolgalati ut betartasaval és megsziintetésiik érdekében javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések
megvalositasa. A szolgalati utat a Tarsasag SZMSZ-e és Ugyrendje szerint kell értelmezni.

A szabalyszer(i miikodést, illetve tevékenységet a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében a Belso
ellendrzés éves ellendrzési terv keretében ellenorzi.

A Vezérigazgatonak a Tarsasag szabalyszerli miikodését biztositd tevékenységét a Megfelelési tanacsadé a
339/2019 (XII1.23) Korméany rendelet 10 § 1. pontjaban meghatarozott feladatokon keresztiil timogatja.

A Jogi és igazgatasi foosztaly koordinalja és nyilvantartja a Vezérigazgat6 altal elrendelt, a szervezeti integritast
sértd eseményekkel kapcsolatos kartéritési ligyeket, valamint elokésziti, bonyolitja és nyilvantartja a szervezeti
integritast sérté eseményekkel kapcsolatos szabalysértési és biintetdligyek kezdeményezését.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja elkésziti, a Jogi és igazgatasi f6osztaly jogi szempontbol ellendrzi, a Gazdasagi
vezérigazgato-helyettes pénziigyi szempontbdl ellenjegyzi a kartéritési eljaras dokumentumait. A szervezeti
integritast sértd eseményekkel kapcsolatos kartéritési-, szabalysértési-, biintetd eljaras tényét a Human eréforras
féosztaly az érintett munkatars személyi anyagaban tartja nyilvan a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzat és Irattari terv,
Humanpolitikai Szabalyzat, valamint az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat el6irasainak megfeleléen.

4 A TARSASAGI INTEGRITAST SERTO ESEMENY KEZELESET CELZO
ELJARAS

4.1 A Tarsasagi integritast sértd esemény észlelése, feltarasa

Szervezeti integritast sérté esemény észlelése szarmazhat belsd, kiilsé ellenérzés, a Tarsasag munkavallaldja vagy
kiils6 személy altali bejelentésbol.

4.1.1 Kiilsé vagy belsé ellenérzés altali intézkedés esete

Amennyiben kiils ellendrzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor a kiilsé ellendrzési szerv
vonatkozé megallapitasait az ellenérzési jelentés tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési, kartéritési eljaras
meginditasarol, munkaltatdi intézkedés megtételérdl a Vezérigazgatd dont. A szervezeti integritast sértd eseményre
vonatkozd megallapitasok alapjan a Vezérigazgatd sziikség esetén intézkedési terv kidolgozasat és végrehajtasat
rendeli el.

Amennyiben a bels6 ellendrzés észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor annak vonatkozo megallapitasait
a belso ellendrzési jelentés tartalmazza. A biintet6-, szabalysértési, kartéritési eljaras meginditasarol a Vezérigazgatod
dont, tovabbi munkaltatoi intézkedés megtételére okot add cselekmény, magatartas, mulasztas vagy hianyossag
esetén a Vezérigazgatd a szervezeti integritast sértd esemény megsziintetésére intézkedési terv kidolgozasat és
végrehajtasat rendeli el.

4.1.2 Bels6 munkavallalé altali bejelentés esete
A szervezeti integritast sértd esemény gyanujanak észlelése elsfsorban a Tarsasag belsé kontrollrendszerében, és

azon beliil is f6leg a vezetdi ellendrzés rendszerében torténhet a Tarsasag dolgozoi és a vezetok részérdl egyarant.

Amennyiben a Tarsasag valamely szervezeti egységének vezetdje, illetve dolgozoja észlel szervezeti integritast sértd
esemény gyanut, akkor felettes vezetdjén keresztiil — annak egyértelmi érintettsége esetén kozvetlenill — értesiteni
kell a Megfelelési tanacsadot, mint integritasi tanacsadot.

Amennyiben a szervezeti integritast sértd esemény {ligyében érintett az integritasi tanacsado, akkor a fenti eljaras
keretében a Vezérigazgatot kell kdzvetlentil értesiteni.
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A Vezérigazgatd egyértelmii érintettsége esetén a Vezérigazgatd felett a munkaltatdi jogokat gyakorld
onkormanyzati vezetot kell haladéktalanul értesiteni.

Amennyiben a Térsasag bels6 kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellen6rzés, vezetoi ellendrzés, dokumentum
alapu ellen6rzés stb.) olyan hiba, mulasztas feltarasara keriil sor, amely

egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatéassal,

sem reputacios kockazattal, tovabba

az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és mindemellett
a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelGse altal javithato,

az integritasi tanacsadonak irdsban haladéktalanul fel kell hivnia a folyamatban érintett szervezeti egység vezetdjét
a feltart hiba késedelem nélkiili javitasara. Tovabbi megfelelési vizsgalat elinditasara nincs sziikség.

Szervezeti integritast sértd esemény gyanujanak Tarsasagon beliili észlelése esetén a gyanujat alatdmasztd adatok,
bizonylatok, informacidok Osszegyiijtése és a Vezérigazgatd integritasi tanacsadéja felé torténd megkiildése a
szervezeti integritast sérté esemény gyanu eldterjesztésnek a kotelezd eleme. Az integritast sért6 esemény gyanu
bejelentdlap mintat jelen utasitas 1. szamua melléklete tartalmazza.

A szervezeti integritast sértdé esemény gyanu bejelenté nyomtatvanyt a rendelkezésre allé adatok alapjan kell
kitolteni, torekedni kell annak minél teljesebb kort kitoltésére.

Amennyire lehetséges, a szervezeti integritast sérté esemény gyantja jelentésekor ki kell térni arra, hogy

e  mi a szervezeti integritast sérté esemény gyanu pontos tartalma és amennyiben szamszerusithetd, annak
értéke,

e milyen normatdl (jogszabdly, belsé szabalyozas stb.), értektol, elvtol, célkitiizéstol valo eltérésrdl van szo,

e  aszervezeti integritast sértd esemény gyant mely szakteriiletet érinti,

e van-e enyhitd koriilmény (pl. sulyos kdvetkezménnyel jaré hatarido tallépését varatlan, elharithatatlan
kiils6 akadaly fellépése okozta, a hibas elszdmolast informatikai hiba okozta stb.),

e  aszervezeti integritast sértd esemény gyantija milyen moédon meriilt fel (pl. belsé kontrollrendszer
keretében, vezetdi ellendrzés, folyamatba épitett ellendrzés vagy kiilso bejelentés stb.),

e  a gyanut alatdmaszté dokumentumok jegyzékére (ha vannak ilyenek),

e abejelentd nyilatkozatara és tajékoztatasara.

4.1.3 Kiils6 személy altal észlelt szervezeti integritast sért6 esemény

Amennyiben kiilsé személy — szerzOdéses partner, intézmény, allampolgar — jelzi a Tarsasag felé a szervezeti
integritast sértdé eseményt, azt a fogado félnek haladéktalanul tovabbitania kell a Megfelelési tanacsadonak. A
Megfelelési tanacsado a hozza érkezett bejelentést felvezeti a Tarsasag altal alkalmazott ,,Belsé visszaélés-bejelentd
Program” (tovabbiakban Platform) ,,Szervezeti integritds megsértése” nevii dobozaba.

A Bejelent6 a Platformon keresztiil kdzvetleniil is megteheti észrevételét.

A Platform a Tarsasag honlapjan a kovetkez6 cimen: https://www.budapestkozut.hu/integritas/ érhetd el. A program
tamogatja a Bejelent6t a bejelentés tartalmi kovetelményeinek megismerésében.

A Megfelelési tanacsadd 5 munkanapon beliil értékeli a bejelentést, majd annak tartalma alapjan hataroz a tovabbi
vizsgalat lefolytatasanak modjarol.

A vizsgalat mddja a belsé munkavallald bejelentése esetén alkalmazhat6 eljarasokkal megegyezé modokon torténik.

A bejelentot — amennyiben az ligy azt lehetévé teszi, és a bejelentd elérhetosége rendelkezésre all — a ra vonatkozo
mértékben tajékoztatni kell a megtett intézkedésekrol.
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4.2 A Tarsasagi integritast sértd esemény Kkezelését célzo eljaras mellozése vagy meginditasa

A munkavallalok altal 6nellendrzéssel észlelt, illetleg a belsé kontrollrendszer keretében az eldzetes, utdlagos és
vezetdi ellenérzés soran kiszlrt, a hataskorrel rendelkezO szervezeti egység vezetGje altal elrendelt javitassal,
helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigalasa nem igényel eljarast.

Bejelentés esetén a megkiildott dokumentumok alapjan a Megfelelési tandcsadé mérlegeli a szervezeti integritast
sértd esemény gyanl megalapozottsagat.

A bejelentés vizsgalata mell6zhetd, ha

e  egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmu,

e abejelentés azonosithatatlan személy altal tortént,

e haabejelentd a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrol vald tudomasszerzéstdl szamitott hat honap
utan terjesztette eld beadvanyat, kivéve a kiemelt jelentoségili eseteket.

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétol szamitott egy éven til el6terjesztett bejelentés — a kiemelt
jelentéségli esetek kivételével - érdemi vizsgalat nélkiil elutasithato.

Abban az esetben, ha a beadvany nem a Tarsasag mikodésével Osszefiiggd szervezeti integritast sértd eseményre
vonatkozd bejelentés, a Megfelelési tanacsadd — konzultalva a Vezérigazgatoval és a Jogi és igazgatasi
foosztalyvezetdvel — tovabbi ligyintézésre a bejelentést tovabbitja az érintett szervezet, intézmény vezetdjének.

Amennyiben a bejelentés a Tarsasag miikodésével Osszefiiggésben sziiletett, a Megfelelési tanacsado az iigy
természetére, sulyossagara, Osszetettségére figyelemmel javaslatot tesz a Vezérigazgatoé felé az alabbiakra:

e  aszervezeti integritast sértd esemény gyant kivizsgalasat célzo eljarast sajat hataskorben folytatja le,

e  aszervezeti integritast sértd esemény gyanu kivizsgalasat az abban érintett szervezeti egység vezetdjéhez
utalja,

e aszervezeti integritast sértd esemény gyanu kivizsgalasat a Vezérigazgato altal kijel6lendd bizottsaghoz
utalja,

e  aszervezeti integritast sértd esemény gyan kivizsgalasat a Jogi és igazgatasi féosztalyvezetéhdz utalja.

e  aszervezeti integritast sértd gyanu tartalmat tekintve etikai tartalmu, az eljarast az Etikai Bizottsag
hataskorébe utalja,

o A kiemelt jelentséglinek mindsitett esetekben a javaslat Vezérigazgato altal kijelolt bizottsagra
vonatkozzon.

Amennyiben a kivizsgalasra felkért személy vagy bizottsag a szervezeti integritast sérté esemény gyanujat nem tartja
megalapozottnak vagy az egyértelmilen megallapithatd cselekmény, magatartas, mulasztas csekély sulyu, akkor
javaslatot tehet a Vezérigazgatonak az eljaras mellézésére. Errdl a Vezérigazgat6 dont.

4.3 A Tarsasagi integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras lefolytatasa

A Vezérigazgato a Megfelelési tanacsado javaslata alapjan dont a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzo
eljaras meginditasarol, az eljarast végz0 személyrol vagy testiiletrol.

A Vezérigazgatd dontése alapjan, az arra kijelolt személy(ek)nek vagy bizottsagnak kell az eljarast lefolytatni. A
Tarsasag indokolt esetben kiilsé szakértot is felkérhet. Az igy felkért szakértd koteles irasbeli nyilatkozatot tenni
arrol, hogy az eljarasban valo részvétele nem litkozik Gsszeférhetetlenségi akadalyba.

Az eljarast 30 napon beliil le kell folytatni. Amennyiben a rendelkezésre all6 hataridd kevésnek bizonyul, az eljarast
folytatonak ezt a tényt — az indok és a javasolt hatarid6 feltiintetésével — a Megfelelési tanacsadon keresztiil jeleznie
kell a Vezérigazgatonak, aki donthet az eljarasra rendelkezésre allo hataridé egyszeri meghosszabbitasarol, a
mérlegelési jogkdrébe tartozo tjabb hataridé megjelolésével. Az eljarasi hataridobe az adatkérések teljesitési ideje
nem szamit bele.
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Integritast sérté események kezelésének rendje
Szabalyzat

A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok osszegyiijtését dokumentum alapon iratok tanulmanyozasaval,
irasbeli tajékoztatas beszerzésével, és szobeli informacio alapjan, valamint meghallgatas ttjan lehet lefolytatni.

Az eljéras soran az iigyet vizsgalo személy vagy testiilet a munkavallaloktol, vagy a szervezeti egységektdl irasbeli
tajékoztatast kérhet, a rendelkezésre allo iratokat attanulmanyozhatja, azokrol masolatot készithet. Az iratok
megfeleld iktatasarol és irattarazasarol a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzat és Irattari tervével 6sszhangban a Platform
belso tigykezelési rendszerén keresztiil kell gondoskodni. Az iratok nyilvantartasa oly mddon kell torténjen, hogy
abbol az integritast sérté esemény rekonstrualhato6 legyen.

A vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai:

o Ateljes eljaras soran a dokumentacio kezelése a Megfelelési tanacsado feliigyelete mellett, a Tarsasag
Iratkezelési Szabalyzat és Irattari tervével 6sszhangban, de a Platform tigykezelési rendszerén keresztiil,
elkiilonitetten torténik.

o Azeljarast végzokon feliil betekintési joggal az adott ligyet érintd teljes dokumentacidba a bejelentd, a
Vezérigazgato és a Megfelelési tandcsadd rendelkezik.

Amennyiben az ligyben relevans informacidval rendelkezd személyeket a vizsgald személy vagy bizottsag
meghallgatja, a meghallgatas id6pontjardl az érintett személyt minimum egy munkanappal korabban, igazolhatod
modon tajékoztatni kell.

A meghallgatasrél az elmondottak [ényegét tartalmazo jegyzokonyvet kell felvenni.
A jegyzOkonyv a kovetkezoket tartalmazza:

meghallgatés helyét és idopontjat,

a meghallgatott milyen mindségben van jelen,

a meghallgatas targyat,

kérdéseket és valaszokat,

a jegyzokdnyv meghallgatottal valo ismertetésének tényét és annak elfogadasat,
a meghallgatason résztvevok alairasat.

A meghallgatassal érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténd kezelését. Az eljaras nem
érintheti karosan sem a bejelentd, sem egyéb meghallgatott jogos érdekét, kivéve, ha megallapithatd, hogy a
meghallgatas soran rosszhiszemten jart(ak) el. Az eljarasban résztvevok az érintett(ek) adatait kotelesek bizalmasan
kezelni az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglalt el6irasok betartasaval, azokat kizarolag a bejelentés
vizsgalatahoz hasznalhatjak fel.

Az eljaras a vizsgalatot lefolytatd személy vagy testiilet altal készitett jegyzokonyvvel zarul, amelyben rogziteni kell
az eljards eredményét, az annak megallapitdsat aldtdmaszté bizonyitékokat, az iligy szempontjabdl relevans
informéaciokat, nyilatkozatokat.

Az eljaras jegyzokdnyvben rogzitett eredménye lehet:

e annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sértd esemény és javaslat az eljaras intézkedés
nélkiili megsziintetésére (pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabalytalansag stb.),
e  aszervezeti integritast sértd esemény megtorténtének megallapitésa,
e  javaslat az integritast sértd esemény megsziintetésének iranyara.
Amennyiben az eljaras soran a vizsgalatot végzok arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a megallapitott szervezeti
integritast sértd esemény rendszer jellegli, vagy megfeleld intézkedés hianyaban azza valhat, akkor annak

megsziintetésére a Vezérigazgatd részére — a felelds vezetd megnevezésével — intézkedési terv kidolgozasat
javasoljak.

A bejelent6t a Megfelelési tanacsado tdjékoztatja az eljaras eredményérol.
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Integritast sérté események kezelésének rendje
Szabalyzat

A Vezérigazgatd az eljarast lezard jegyzOokonyv ismeretében, az eljarast végzé személlyel, bizottsaggal valod
konzultaciot kovetden dont az integritast sértd esemény megszintetésének modjarol, végrehajtojarol, valamint az
esetleges jogkovetkezmények sajat hataskorben vald alkalmazasarol.

4.4  Jogkovetkezmények kezdeményezése

A jogkovetkezményekr6l vald dontés — a jegyzOkonyv tartalmara figyelemmel — a Vezérigazgatonak, illetve
érintettsége esetén a Vezérigazgato felett a munkaltatdi jogokat gyakorld dnkormanyzati vezetonek a jogkdre.

A Megfelelési tanacsadod a jogkdvetkezményekkel jard végsé dontések meghozatalaban nem vehet részt, feladata a
szervezeti integritast sérté esemény gyanijara vonatkozé bejelentések, a kapcsolodd levelezések, jegyzokonyvek
Osszegyljtése, a megfeleld vezetdi szint felé torténd tovabbitasa, az eljaras lefolytatdsanak tdmogatasa vagy az eljaras
lefolytatasa, illetve az ligyek nyilvantartasa.

Az elrendelt jogkdvetkezmény aranyos kell legyen a megallapitott szervezeti integritast sérté esemény sulyaval. A
Vezérigazgatd hataskorébe, mérlegelési jogkorébe tartozd jogkovetkezmények a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései alapjan:

kartéritési eljaras meginditésa,

rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatoi intézkedés,

szabalysértési eljaras kezdeményezése,

biinteto eljaras kezdeményezése.

5 A TAR§ASAQI INTEGRITAST SERTO ESEMENY GYANUJAT BEJELENTO
SZEMELY VEDELME

A szervezeti integritast sérté esemény gyanujat bejelentd személyt (tovabbiakban bejelentd) — a 2. bekezdésben
meghatarozott eset kivételével — nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt. Tiltott minden, a bejelentd szaméara
hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés miatt keriil sor — a 3. bekezdésben foglalt intézkedések kivételével —abban
az esetben is, ha egyébként az intézkedés jogszerii lenne.

A bejelentd személyes adatait a Tarsasag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak megfeleléen — a 3.
bekezdésben foglaltak kivételével — a Megfelelési tanacsado titkosan kezeli, azok kizardlag a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezé személy, bizottsag vagy szerv részére adhatdak at,
abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges, vagy ha az adatai tovabbitdsahoz a bejelentd
egyértelmiien hozzajarult. A bejelentd személyes adatai egyértelmii hozzédjaruldsa nélkil nem hozhatok
nyilvanossagra.

Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelent6 rosszhiszemiien, dontd jelentdségii valdtlan informaciot kozolt és

e  ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel, személyes adatait az
eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

e alappal valosziniisithetd, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait
az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell
adni.

6 A TARSASAGI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEKKEL KAPCSOLATOS
INTEZKEDESEK, ELJARASOK NYOMON KOVETESE

A Vezérigazgatd — a Megfelelési tanadcsadd bevonasaval — kételes nyomon kovetni a meginditott eljarasok helyzetét,
tovabba figyelemmel kisérni az altala hozott dontések, a sziikséges intézkedések végrehajtasat.
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Integritast sérté események kezelésének rendje
Szabalyzat

A Vezérigazgatonak — a Megfelelési tanacsado kozremitkodésével — a feltart szervezeti integritast sértdé esemény
tipusa alapjan be kell azonositania a tovabbi szervezeti integritdst sértd esemény lehetségeket (pl. hasonld
rendszerek, projektek, témak, kockazatok meghatarozasa), tovabba informaciot kell szolgaltatnia a Belsé ellendrzés
szamara, el0segitve annak a folyamatban 1év6 ellendrzéseit, valamint a belsd kontrollkérnyezetre €s a vezetési
folyamatokat érint6 eseményekre valé nagyobb ralatasat. A Vezérigazgatd rendszeres idokozonként értékeli a
megtett intézkedések hatasat és hatékonysagat.

A Vezérigazgaté mellett az adott, a szervezeti integritast sértdé esemény {ligyében érintett szervezeti egység(ek)
vezetd(i), illetve a Megfelelési tanacsado koteles nyomon kovetni az intézkedések végrehajtasat.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra kertiil, hogy a foganatositott intézkedések nem elég
hatékonyak és eredményesek, a Megfelelési tandcsadonak a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett teriilet
vezetdjét, valamint a Vezérigazgatdt irasban értesiteni kell a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

A szervezeti integritast sértd esemény korrigalasa esetén az eljaras tovabbi intézkedés nélkiil lezarhat6. A szervezeti
integritast sérté esemény fennallasa esetén 0jabb intézkedést kell hozni, illetve kezdeményezni.

7 A TARS,ASAGI INTEGRITAST sERTg’j ESEMENYEKKEL KAPCSOLATOS
NYILVANTARTASI KOTELEZETTSEGEK

A Megfelelési tanacsadd koteles a szervezeti integritast sérté eseményekrol, a megtett intézkedésekrol, az azokhoz
kapcsolodd hataridékrol, felel6sokrdl nyilvantartast vezetni (nyilvantartas minta a 2. szamt mellékletben), és a
kapcsolodo iratokat elkiilonitetten kezelni. A keletkezett iratokat az Iratkezelési Szabalyzat és Irattari tervnek
megfelelden iktatni kell.

A nyilvantartas a targyévet kdvetd évre vonatkozo belsé ellendrzési terv elkészitéséhez sziikséges kockazatelemzés
alapjaul is szolgal6 alabbi informacidkat tartalmazza:

e  aszervezeti integritast sértd esemény tipusat (biintetd, szabalysértési, kartéritési eljarasra, munkaltatoi
intézkedésre okot ado),

e  aszervezeti integritast sértd esemény rovid leirdsat,

a kapcsolodo lezarult eljaras eredményét (pl. a kartéritést megfizették, feljelentés tortént, birdsagi

szakaszban van stb.),

az érintettek szamat, beosztasat,

az esetleges kar mértékét,

a szervezeti integritast sért esemény kezelése érdekében eldirt intézkedéseket,

az eldirt intézkedések hataridejét, feleldseit,

a megtett intézkedések leirasat.

A Megfelelési tanacsado a belso ellendrzési terv elkészitéséhez nyilvantartasa aktualis allapotat a targyév oktober
30-ig megkiildi a Vezérigazgaton keresztil a Belso ellenérzési vezeto részére.

A Megfelelési tanacsadd a belsé kontrollrendszer éves értékeléséhez a targyévet kovetd év janudr 31-ig a
Vezérigazgatd részére megkiildi a targyévre vonatkozd nyilvantartasait, valamint ehhez kapcsoléddan irasos
értékelést készit a szakteriiletek szervezeti integritast sérté eseményeir6l, azok kezelésérol.

A Vezérigazgatd — a Megfelelési tanacsado kozremitkodésével — a Feliigyel6bizottsag részére éves beszamolot készit
a Tarsasag szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos tevékenységérol.

8 ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat 2025. junius 1-jén 1ép hatalyba.

A szabalyzat karbantartasaért a Jogi és igazgatasi féosztalyvezetd felel0s.
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Integritast sérté események kezelésének rendje
Szabalyzat

1. szamu melléklet

INTEGRITAST SERTO ESEMENY
GYANU BEJELENTOLAP

Bejelentd neve: ..o

Elérhetosége: telefon, e-mail: .....................o.
Bejelentés eléterjesztésének

RElYE:

modja: telefonon/személyesen™

Bejelentés részletes LeIrasa: ... . ...t e

Bejelenté nyilatkozata, tajékoztatasa: Kéri-e az iigyben adatainak zartan kezelését? igen — nem*

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel
rendelkez0 szervezet részére? igen — nem*

A tajékoztatast milyen Gton kéri: telefonon — e-mailben — széban — hivatalos levélben*

A Tarsasag tajékoztatta a bejelentdt az 6t megilletd jogokrol és terheld kotelezettségekrdl. Bejelentd tajékoztatast
kapott arrol, hogy bejelentése tartalmanak valodisagaért biintetéjogi felelosséggel tartozik és/vagy amennyiben
bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett
személy személyes érdekei megvédésére pert indithat bejelentd ellen. Bejelentd alairasaval tudomasul veszi e
tajékoztatast.

Kelt: Budapest, 20.........

Bejelentd Megfelelési tanacsadod

* MegfelelS aldhizandd!
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Szabalyzat

2. szamu mellékelt

Ikt. szam: ........c.ooiiiiiii,
Integritast sérté események nyilvantartasa
Megfelelési tandcsado neve: .............oceeennnn.

Evszam: 20..

Az esemény kezelésére eldirt

Az Erintettek Az esetleges kar| intézkedcs
A kapcsolddo | szama, beosz- g

.| A szervezeti integritast|A szervezeti integritast sérto ; AP . mértéke (ha A megtett intézkedés
Sorszam| ", ., L, , . lezarult eljaras | tasa, az érintett N e
sértd esemény tipusa esemény rovid leirasa ) . nem relevans = , . B leirasa, ideje
eredménye szervezeti NR) megnevezése |hatarido, felel6s

egységek

Budapest, 20.........

Megfelelési tanacsadod
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